PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DE ODIVELAS

CONCURSO PUBLICO
EDITAL N°. 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE SAO CAETANO DE ODIVELAS, noso de suas atribuigdes legais, de acordo comroms
do que preceitua o art. 37, inciso Il, da ConstétaiFederal, e da Lei Municipal n® 002/2005, LeinMipal n° 040/2007, Lei Municipal 1
041/2007, Lei Municipal n°® 042/2007 e Lei Municip#l 049/2009, torna publica a realizacdo de CONCUREBLICO destinado al;
provimento de 170 (cento e setenta) vagas aossafgtvos do Quadro de Pessoal da Prefeitura Npatide Sdo Caetano de Odivellps,
conforme as normas e condi¢cfes estabelecidasbdita

(=]

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES:

1.1- O Concurso sera regido por este Edital e sezéugado pel®®RGANIZACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL -
ORDEM.

1.2- A selegéo para os cargos, de acordo com estal Fttimpreendera de provas objetivas, de carliteinatdrio e classificatério, e dp
prova de titulos para o cargo de Magistério, dateaexclusivamente classificatorio.

1.3- O provimento ao cargo de Guarda Municipal corpdera as seguintes etapas:

a) exame de conhecimentos, aferidos por meio deagfb de prova objetiva, de carater eliminatériclassificatorio, de inteir
responsabilidade dARGANIZACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — ORDE M.

b) freqiiéncia e aproveitamento no Curso Intensevé-armacao, Adestramento e Capacitacdo, cujas s@endo fixadas pela Prefeitdfa
Municipal de Sdo Caetano de Odivelas.

1.4 - O Concurso seré realizado em todas as suassetapeidade de S&o Caetano de Odivelas, obedesddatas, horarios e locdfis
estabelecidos neste Edital.

2 - DA DIVULGACAO

A divulgacéao oficial das informacg6es referenteste €oncurso sera feita através da publicacéo dlei€dExtratos de Editais ou Avisg
Essas informacdes estardo a disposi¢cédo dos cavslmtaavés de:

2.1 - Divulgacdo no mural da Prefeitura Municipal d@goSCaetano de Odivelas, Rua Floriano Peixoto, h° GEP: 68.775-000, Sgjo
Caetano de Odivelas/PA.

2.2 - Divulgacéo eletronica pelo sitgtp://www.ordem-pa.org.br
2.3- Publicacao no Diério Oficial do Estado.

vl

3 - DOS CARGOS
3.1 - Os cargos oferecidos, pré-requisitos, nimerwvatmgms, vencimentos, nivel de escolaridade e taxasdeicdo sdo estabelecidps
conforme quadro abaixo:

ESCOLARIDADE: NjVEL FUNDAMENTAL 1
TAXA DE INSCRICAO: R$ 30,00 (TRINTA REAIS)

CARGO/CODIGO PRE-REQUISITOS N°. DE SALARIO
VAGAS
Agente de Servigos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 05 R$ 465,00
Quadro Magistério - Polo Alto Pereru inerentes ao cargo
Cadigo: PMSCO 01
Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundameat Incompleto e conheciment 01 R$ 465,00
Quadro Magistério inerentes ao cargo

Pélo Sao Jodo dos Ramos
Cédigo: PMSCO 02

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério inerentes ao cargo
Polo Ilha Sao Miguel
Cédigo: PMSCO 03

Agente de Servigos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério - Polo Guajara inerentes ao cargo
Cédigo: PMSCO 04
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Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundmental Incompleto e conhecimen 04 R$ 465,00
Quadro Magistério - P6lo Marabitanas inerentes ao cargo

Cédigo: PMSCO 05

Agente de Servigos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério- Polo Itapepoca inerentes ao cargo

Cédigo: PMSCO 06

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério — P6lo Bastos inerentes ao cargo

CODIGO: PMSCO 07

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental ¢tompleto e conheciment 01 R$ 465,00
Quadro Magistério — Pdlo Maneta inerentes ao cargo

Cédigo: PMSCO 08

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério — P6lo Uxiteua inerentes ao cargo

CODIGO: PMSCO 09

Agente de Servigos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério — Pdlo Santa Fé inerentes ao cargo

Cdédigo: PMSCO 10

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompdete conhecimentc 01 R$ 465,00
Quadro Magistério — P6lo Boa Vista inerentes ao cargo

Cédigo: PMSCO 11

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério — Pélo Vila Paraiso inerentes ao cargo

Cdédigo: PMSCO 12

Agente de Servigos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 04 R$ 465,00
Quadro Magistério inerentes ao cargo

Pé6lo Ponta Bom Jesus

Cdédigo: PMSCO 13

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamentdihncompleto e conheciment 02 R$ 465,00
Quadro Magistério inerentes ao cargo

Pdlo Perer( de Fatima

CODIGO: PMSCO 14

Agente de Servigos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério inerentes ao cargo

Po6lo Santa Maria Barreta

Cdédigo: PMSCO 15

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 04 R$ 465,00
Quadro Magistério — Pélo Km 08 inerentes ao cargo

Cdédigo: PMSCO 16

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundanmal Incompleto e conheciment 01 R$ 465,00
Quadro Magistério inerentes ao cargo

Po6lo Engenho / Camuta

Cdédigo: PMSCO 17

Agente de Servigos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério — Pdélo Rio Branco inerentes ao cargo

Cdédigo: PMSCO 18

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 01 R$ 465,00
Quadro Magistério - P6lo Alto Camapu inerentes ao cargo

Cédigo: PMSCO 19

Agente de Servicos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto enbecimento 05 R$ 465,00
Quadro Prefeitura inerentes ao cargo

Cdédigo: PMSCO 20

Agente de Servigos Gerais (Servente) Ensino Fundamental Incompleto e conhecime 05 R$ 465,00

Quadro Saude Publica
Cédigo: PMSCO 21

inerentes ao cargo
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ESCOLARIDADE: NjVEL FUNDAMENTAL 2
TAXA DE INSCRICAO: R$ 40,00 (QUARENTA REAIS)

CARGO/CODIGO PRE-REQUISITOS N°. DE SALARIO
VAGAS

Guarda Municipal Ensino Fundamental Completo e conhecime 30 R$ 477,00
Cdédigo: PMSCO 22 inerentes ao cargo.
Motorista Ensino Fundamental Completo e CNH Categoria 02 R$ 530,00
Cédigo: PMSCO 23
Auxiliar Comunitario Ensino Fundamental Completo e conhecime 04 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 24 inerentes ao cargo.
Auxiliar de Laboratorio Ensino Fundamental Completo e conhecime 01 R$ 465,00
Cdédigo: PMSCO 25 inerentes ao cargo.
Atendente de Consultério Dentario Ensino Fundamental Completo e conhecime 02 R$ 465,00
Cdédigo: PMSCO 26 inerentes ao cargo.
Motorista de Ambuléancia Ensino Fundamental Completo e CNH Categor 03 R$ 530,00
Cédigo: PMSCO 27 ou E.
Agente de Endemias Ensino Fundamental Completo e conhecime 04 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 28 inerentes ao cargo.
ESCOLARIDADE: NjVEL MEDIO
TAXA DE INSCRICAO: R$ 50,00 (CINQUENTA REAIS)

CARGO/CODIGO PRE-REQUISITOS N°. DE VAGAS SALARIO
Agente Administrativo - Quadro Prefeitura | Ensino Médio Completo. 06 R$ 530,00
Cédigo: PMSCO 29
Agente Administrativo - Quadro Magistério Ensino Médio Completo. 04 R$ 530,00
Cédigo: PMSCO 30
Operador de Informatica - Quadro Prefeitu Ensino Médio Completo e conhecimentos 06 R$ 530,00
Cdédigo: PMSCO 31 inerentes ao cargo.
Operador de Informatica Ensino Médio Completo e conhecimentos 02 R$ 530,00
Quadro Saude Publica inerentes ao cargo.
Cédigo: PMSCO 32
Operador de Informéatica -Quadro Magistér Ensino Médio Completo e conhecimentos 02 R$ 530,00
Cédigo: PMSCO 33 inerentes ao cargo.
Educador Social Ensino Médio Completo. 02 R$ 530,00
Cdédigo: PMSCO 34
Técnico Agricola Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 02 R$ 530,00
Cdédigo: PMSCO 35 Agricultura.
Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino Médio Completo e conhecimentos 02 R$ 530,00
Cédigo: PMSCO 36 inerentes ao cargo.
Técnico em Enfermagem Ensino Médio Completo e Curso Técnico em 05 R$ 700,00
Cédigo: PMSCO37 Enfermagem e Registro no Orgédo de Classe.
Técnico em Laboratdrio Ensino Médio Completo e Curso Técnico de 02 R$ 700,00
Cdédigo: PMSCO 38 Laboratorio.
Professor Pedagdgico - Pélo Alto Pereru | Ensino Médio Completo com Magistério. 03 R$ 465,00
Cdédigo: PMSCO 39
Professor Pedagdgico - P6lo Cachoeira | Ensino Médio Completo com Magistério. 03 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 40
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Professor Pedag6gico Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Po6lo Séo Jodo dos Ramos
Cddigo: PMSCO 41
Professor Pedagdgico - Pdlo llha Sdo Migu Ensino Médio Completo com Magistério. 02 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 42
Professor Pedagdgico - P6lo Seringa Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 43
Professor Pedag6gico - P6lo Guajara Ensino Médio Completo com Magistério. 03 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 44
Professor Pedagogico - Pélo Marabitanas | Ensino Médio Completo com Magistério. 03 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 45
Professor Pedagdgico - Pélo Itapepoca | Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 46
Professor Pedagdgico - P6lo Maneta Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 47
Professor Pedag6gico - P6lo Uxiteua Ensino Médio Completo com Magistério. 02 R$ 465,00
Cdédigo: PMSCO 48
Professor Pedagogico - Pélo Boa Vista Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 49
Professor Pedagogico - Pélo Maracaja Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 50
Professor Pedagdgico - P6lo Pascoa Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 51
Professor Pedagdgico - Pélo Vila Paraiso Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 52
Professor Pedagoégico - Pélo Ponta B. Jes Ensino Médio Completo com Magistério. 03 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 53
Professor Pedagégico -Pdlo Pereru de Faj Ensino Médio Completo com Magistério. 03 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 54
Professor Pedagdgico - P6lo AE Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 55
Professor Pedagégico - Pdlo S. Maria Bar| Ensino Médio Completo com Magistério. 02 R$ 465,00
CODIGO: PMSCO 56
Professor Pedagdgico - P6lo Km 08 Ensino Médio Completo com Magistério. 03 R$ 465,00
Caddigo: PMSCO 57
Professor Pedagdgico - Pélo Pio Xl Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cddigo: PMSCO 58
Professor Pedagdgico - Pélo Engenho/Car Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cédigo: PMSCO 59
Professor Pedagdgico - P6lo Rio Branco |Ensino Médio Completo com Magistério. 01 R$ 465,00
Cadigo: PMSCO 60
ESCOLARIDADE: N~I'VEL SUPERIOR
TAXA DE INSCRICAO: R$ 60,00 (SESSENTA REAIS)

CARGO/CODIGO PRE-REQUISITOS N°. DE VAGAS SALARIO
Assistente Social - Quadro Prefeitura Curso Superior em Servi¢o Social e Registrc 01 R$ 1.060,00
‘Cédigo: PMSCO 61 Orgao de Classe. ‘
Assistente Social - Quadro Satde Publica Curso Superior em Servico Social e Registr 01 R$ 1.060,00 |
Cédigo: PMSCO 62 Orgao de Classe.
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Psicologo - Quadro Prefeitura Curso Superior em Psicologia e Registro 01 R$ 1.060,00 ‘
‘C(’)digo: PMSCO 63 ‘Orgéo de Classe. ‘ ‘
Psicologo - Quadro Magistério Curso Superior em Psicologia e Registro 01 R$ 1.060,00 ‘
‘C(’)digo: PMSCO 64 ‘Orgéo de Classe. ‘ ‘
Médico Veterinario Curso Superior em Medicina Veterinaria 01 R$ 1.060,00 ‘
‘C(’)digo: PMSCO 65 ‘ Registro no Orgéo de Classe. ‘ ‘
Enfermeiro Curso Superior em Enfermagem e Registrc 03 R$ 1.850,00 |
‘C(’)digo: PMSCO 66 ‘Orgéo de Classe. ‘

Engenheiro Agrénomo Curso Superior em Engenharia Agrondmica 01 R$ 1.060,00 ‘
‘C(’)digo: PMSCO 67 ‘Agronomia e Registro no Orgédo de Classe. ‘ ‘

3.2 - A comprovacdo dos pré-requisitos e da habildapara exercicio do cargo sera exigida no ato ddratacao do candida
classificado.

3.3- A jornada de trabalho estabelecida para os sargostantes deste Edital é de até 40 (quarenta$ kemanais, com exceg¢éo aos
possuem jornada de trabalho definida em lei.

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PORTADORES DE NECESSIDALES ESPECIAIS:

4.1 - Aos portadores de necessidades especiais éuasde direito de inscricdo no presente Concurgddi¢d para os cargos cujl
atribuic6es sejam compativeis com as deficién@agud sdo portadores, para 0s quais serao rese®#dgcinco por cento) das vagas
cargo pleiteado, conforme preceitua o art. 37,smdflll, da Constituicdo Federal, a Lei Federal7t853/1989 e a Lei Estadual
5.810/1994.

4.2 — Na aplicacao do percentual acima referido, alt@do sera arredondado para o nimero inteiro am@aiente superior, se a pd

o[k

o
ho

[te

fracionaria for igual ou superior a 0,5% e paraimero inteiro imediatamente anterior, se a paagidnaria for inferior a 0,5%.

4.3 —No ato da inscricdo o candidato portador de defuia deverd declarar sua condicdo no Formularimsizicdo e anexar Lau
Médico (original e cépia) que indique a espéciegean ou nivel de deficiéncia, com o CID (Classifi&o Internacional de Doengas)]
assinatura do médico com o respectivo nimero dei¢gd® no Conselho Regional de Medicina. O Lauddlibt ficara anexado

£

Formulario de Inscricdo. Caso seja necessariortagar de deficiéncia podera solicitar condicdgeemis para realizar a Prova Objeti
4.4— Na falta do Laudo Médico, o candidato NAO semasiderado como deficiente apto para concorreagas/reservadas, mesmo

tenha assinalado tal op¢édo no Formulario de Iréaric ]
4.5 — Ressalvadas as disposi¢Oes especiais defimdasandidatos portadores de deficiéncias parti&paeste Concurso Publico

igualdade de condicbes com os demais candidatoguaaiz respeito ao horario de inicio, aos lock&isaplicacdo, ao conteldo ¢
correcao das provas, aos critérios de aprovacdodaa as demais normas que regem o certame.
4.6 —A relacao dos candidatos que tiverem a inscricderida para concorrer na condicdo de portador dieiéiecia sera divulgada n
data de 22 de junho de 2009.
4.7 - Na falta de candidatos pretendentes ou aprovyzatasas vagas reservadas a portadores de defficifestas serdo preenchidas pq
demais candidatos com estrita observancia da octissificatoria.

5 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO:
S&o requisitos indispenséaveis para nomeacéo e gossmndidatos classificados:

5.1- Comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) emamletos, na data da posse.
5.2 — Prova de ser brasileiro nato ou naturalizadoaimga, no caso de nacionalidade portuguesa, astparado pelo estatuto

igualdade entre brasileiros e portugueses, coomhamimento do gozo de direitos politicos, nos terdm § 1°, artigo 12, da Constituicii

Federal de 1988.

5.3— Comprovacédo de estar quite com o servico mititedele ter sido dispensado, se do sexo masculino.
5.4— Comprovacédo de estar quite com as obrigacoisrals.

5.5 - Comprovacao dos pré-requisitos para o exercigicargo, constante neste Edital. Ter concluidbaadata da posse, o(s) cursq
exigido(s) para o cargo a que se candidatou (corapte de escolaridade). N&o sera considerada carso concluido, a hip6tese de
candidato estar cumprindo periodo de recuperacd@iependéncia, fato que implicara sua desclassificac

5.6— Comprovacgdo do documento de identidade ou dendewto equivalente.

5.7 — Comprovacéo do documento de registro no Orgddlakse competente, quando assim exigido.

5.8— Ser considerado apto para o exercicio da fupgética, através do exame médico, pelo qual seraliedas as condicdes fisica
mentais do candidato e ndo ser portador de neeeéssigspecial incompativel com o exercicio das ®es@b cargo pleiteado, co
avaliacao especifica realizada pela Secretariadvhalide Salde de Sdo Caetano de Odivelas.
5.9—- Comprovacédo do Cadastro de Pessoa Fisica (E@Warizado perante a Receita Federal.
5.10- Comprovacéao do Cadastro no PIS/PASEP, se possuir

5.11- Conhecer e estar de acordo com as normas eneildgé&lo presente Edital.
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6 - DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

6.1 - Antes de efetuar a inscrigdo, o candidato devem@eacer o Edital e certificar-se de que preencdthestos requisitos.

6.2 - As inscricdes serdo efetuadasp@iodo de 26 de maio a 06 de junho de 200® horario dagh as 12h e das 14h as 18hos
seguintes locais:

1) Secretaria Municipal de Cultura - Centro Cultural, sito a Av. Floriano Peixoto s/n°, Centro.

2) Escola Municipal de Ensino Fundamental Prof? Eugnia Albuquerque — Marabitanas.

3) Escola Municipal de Ensino Fundamental Dr. Ricado Chagas - Alto Pereru.

6.3 - Para realizar a inscricdo o candidato devera jmamente efetuar o pagamento da taxa de inscrit@és de depdsito g
transferéncia bancaria em favor BREFEITURA MUNICPAL DE SAO CAETANO DE ODIVELAS — CO NCURSO PUBLICO,

Agéncia 039, Conta Corrente 171.041-9BRNPARA.

ATENGAO: EM HIPOTESE ALGUMA SERAO ACEITOS DEPOSITOS ATRAVES DO SISTEMA DE “ENVELOPES”.

6.4- Somente o pagamento do valor da taxa de inedN&a significa inscricdo ao Concurso.

6.5 - Apés o0 pagamento da taxa de inscricdo o candidaterd dirigir-se a um dos locais de inscricdo, @oné citado acima, pa

receber e preencherFmrmulério de Inscricdo, o qual devera ser devolvido ao responsavel pskitédo, juntamente com os seguirjtes

documentos:

a) Copia do documento oficial de identidade. Serdwosiderados documentos de identidade as carexgedidas pelos Comand|ps

Militares, pelas Secretarias de Seguranca Pulgilas Orgaos fiscalizadores de exercicio profisgig®@rdens e Conselhos), Certific
de Reservista, Carteira de Trabalho (CTPS) ou Cafacional de Habilitagdo (CNH).

b) Comprovante original de pagamento da taxa d=igémo.

6.6 —Ao devolver o Formulario de Inscricdo e os documemt candidato recebera uma copisedidal e oComprovante de Inscricédo
Provisério, o qual devera apresentar no periodo da Confirmagidnscricdo, ocasido em que recebera Gartdo de Inscricao
Definitivo.

6.7 - Uma vez efetivada a inscricdo NAO sera permitidah@otese alguma, a sua alteragao.

6.8 - Serd admitida a realizacdo de inscricdo porebes. O candidato assumira as consequéncias aduaige erros cometidos pe
pessoa que efetivar a inscricdo, cabendo a Prefdilunicipal de Sdo Caetano de Odivelas o diregtextcluir do Concurso Public
aquele que preenché-lo com dados incorretos, irfpdes inveridicas, ainda que o fato seja constatasteriormente.

6.9— E vedada a inscrigdo condicional, a extempotanes postal, via fax ou a via correio.

6.10—Na&o seréa acatada inscricdo em desacordo coraumutds e condigbes deste Edital.

6.10- Em nenhuma hip6tese havera devolugéo da takesdecao.

6.11- Nao haverd isengéo total ou parcial do pagan@staxa de inscri¢ao.

6.12- ApGs o término das inscri¢cdes sera divulgadavas do site d®@RDEM e noQuadro de Avisos da Prefeitura,a homologacad
das inscricdes onde constardo todos os dadovoslatds candidatos.

7 - DA CONFIRMAGCAO DA INSCRICAO:

7.1— A confirmacao da inscricdo se processarfertodo de 8 a 11 de julho de 20080 horario da8h as 12h e das 14h as 18ho
MESMO LOCAL onde foi realizada a inscri¢cdo, ocasido em quaralidato apresentard@omprovante de Inscricdo Provisorioe
receberda €ARTAO DE INSCRICAO DEFINITIVO contendo data, hora e local de realizagéo da prova

7.2 - E obrigacdo do Candidato ao receber o CARTAO DE ISCRICAO DEFINITIVO, conferir os seguintes dados: nane,
nuamero do documento de identidade e cargo ao qua snscreveu, e, quando for o caso, informacéo de ptado por concorrer as
vagas reservadas para portadores de deficiéncia e/baver solicitado condicdo especial para realizag&as provas.

7.3- O Candidato devera guardar em seu pod@ABTAO DE INSCRICAO para ser apresentado na data e local de realigacamva,
7.4 - O candidato inscrito por terceiros assume tasponsabilidade pelas informac8es prestadas.

7.5— Nao serdo emitidas segundas vias de Cartagusduer pretexto.

8- DAS PROVAS DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS:
8.1- Este Concurso é constituido de Prova Objetigazadtater eliminatério e classificatério, para ®de cargos.
8.2- As provas objetivas constarao de questdes dépfalscolha, com as seguintes divisdes por disaip

NUMERQ DE
CARGOS DISCIPLINAS QUESTOES PESO
Agente de Servicos Gerais. Lingua Portuguesa 10 5
Matemética 10 5
Agente Administrativo, Agente de Endemias, Agemté/ajilancia Sanitaria| Lingua Portuguesa 05 4
Atendente de Consultorio Dentario, Auxiliar Comand, Auxiliar de| Matematica 05 4
Laboratdrio, Educador Social, Guarda Municipal, dfeta, Motorista d& ~onhecimentos 10 6
Ambuléncia, Operador de Informatica, Professor &&gleo, Técnico Especificos
Agricola, Técnico em Enfermagem e Técnico em Lafaoa
Assistente Social, Psiclogo, Médico Veterindinfermeiro e Engenheir| Lingua Portuguesa 05
Agronomo. Conhecimentos 15 6
Especificos.
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8.3- Para os cargos de Magistério havera ainda umaPRie Titulos, de carater classificatorio.
8.4- A prova tera duracdo maxima de 03 (trés) horas, nblunicipio de Sdo Caetano de Odivelas, e esta pretdsua aplicacao paral
o dia 12 de julho de 2009, no horério das 9h as 12hdas 15h as 18h nas seguintes Escolas:

= OSVALDO BRITO DE FARIAS

= ROSA ROCHA DE ALMEIDA

= CELIO SAMPAIO (PEPEUA)

= PEQUENO PRINCIPE

= CENTRO CULTURAL

9- DAS PROVAS
9.1- Os programas de todas as disciplinas enconteano-gresente Edital.
9.2- O candidato devera comparecer ao local defipata a realizacéo da prova camia horade antecedéncia do horario fixado paip o
seu inicio, munidos de:

a) Cartao de Inscricdo no Concurso;

b) Carteira de Identidade original com a qual serengzu.

c) Caneta esferogréfica, tinta preta ou aATENCAO: a caneta tipo “porosa” pode ocasionar errona leitura eletrdnica do

Cartdo Resposta, motivo pelo qual deve ser evitada
9.3 — Os portdes dos locais de aplicacdo das provas sbertos com antecedénciandeia hora do horario previsto para inicio dijs
provas.
9.4- Sem a apresentagdo dos documentos referidibsmd®.2, o candidato ndo podera submeter-se a prova.
9.5- Nao sera aceita cépia de documento de identidaiclda que autenticada, nem protocolo do documento
9.6 - Caso o candidato ndo possa apresentar no dieatiaacdo da prova, documento de identidade afigpor motivo de perda du
roubo, devera apresentar documento de registrecaleémcia em 6rgao policial, expedido ha no max@#fidnoventa) dias, ocasido gje
sera submetido a identificacéo especial, compreeluweoleta de dados, de assinaturas ou outros @gerde da coordenagdo enterfpler
necessario.
9.7 - Nao sera admitido na sala de provas o candgletse apresentar apos o horario estabelecidm paicio da mesma.
9.8 - O candidato ao ingressar no recinto do prédewerh dirigir-se para a sala na qual prestara provde, apos ser identificadp,
aguardard seu inicio.
9.9 — O candidato recebera um Caderno com as questiEessashao sendo permitido pedido de esclarecimento sobrgeu
enunciado ou modo de resolvé-las
9.10- O candidato recebera também um Cartdo de Respastde devera transcrever as respostas do CadlerQoestdes, cobrin
inteiramente com caneta esferogréfica, tinta azulpreta, o espaco correspondente a alternativdhéaoA avaliagdo das prov}E
objetivas, realizada por sistema eletronico de ggsgmento de dados, levard em consideragdo, exchesite, as respostas transferifias
para o Cartdo de Respostas.
9.11- O candidato ndo deverd amassar, molhar, dolasgar ou, de qualquer modo, danificar o seu Cal®dBespostas, sob pena|de
arcar com o0s prejuizos advindos da impossibilidkdesalizacao de leitura éptica.
9.12- As questdes das provas objetivas serdo do tigtpta escolha, com cinco op¢des, B, C, D e E)e uma somente uma respojpta
correta.
9.13- O Cartédo de Respostas devera ser preenchidetamente, pois ndo havera substituicdo do mesmerpmdo candidato.
9.14 — Nao sera admitido que o Cartdo de Respostasraejeado por outra pessoa, salvo em caso de camdjde tenha solicitadp
atendimento especial. Nesse caso, se necessadndmato sera acompanhado por agente da Cooradeti@¢Zoncurso.
9.15- O candidato s6 poderéa entregar as provas@®@sessenta) minutodo inicio da prova.
9.16- O candidato s6 poderé levar o Caderno de Quesléeorrido o tempo dena hora e meiado inicio da prova.
9.17 - Ao final da prova, 08 (trés) ultimos candidatosdeverdo permanecer em sala sendo liberados sompeatelo todos tiverer
concluido a prova.
9.18 - Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes daaproéo respondidas, que contenham emenda ou ras@aontenham mais (le
uma resposta assinalada ou que ndo foram mamadaartdo de Respostas.
9.19- Anulada alguma questao da prova objetiva, osogarorrespondentes seréo creditados a todos dilatos.
9.20 - N&o serdo aplicadas provas em local, data carioatdiferentes dos determinados em edital ou cacado.
9.21- Em carater excepcional, sera realizada a prov&eidade Hospitalar, para o candidato que aprasatéstado que comprove sua
impossibilidade de comparecer no local estabelegéda realizacdo da prova fornecido por médico, oaespectivo CRM; o candida
devera informar a Coordenacédo do Concurso, conteadacia de 24 horas do horéario estabelecido paretio da Prova. Da mesnjja
feita, serdo asseguradas as candidatas o dire#mdmentar, devendo, para tanto, as mesmas serfaaeompanhar por pessoa maiol| de
idade, que ficara responséavel pela guarda da eridogante o periodo que perdurar a aplicagdo daap# candidata que ndo levpr
acompanhante ndo podera permanecer com a criarigeatale realizacdo das provas.
9.21- Nao havera segunda chamada para realizagd@da @ ndo comparecimento do candidato implicawreminacéo do certamg|.
9.23- N&o haveréa prorrogacéo do tempo previsto paplieacdo da prova, salvo por motivo de forca maiarse o inicio das mesmfps
sofrer atraso, sendo que, em qualquer situacdmberiecido, rigorosamente, o disposto no item 8.grdsente Edital.

10 - DA AVALIACAO DE TITULOS (somente para os cargcs de magistério)
10.1- A Prova de Titulos sera aplicada aos candidaesvenham a adquirir, no minimo, 40% (quarentacpato) do total de pontos (|a
prova objetiva.
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10.2— A PROVA DE TIiTULOS SE CONSTITUI DE ACORDO COM O QUA DRO ABAIXO, OBSERVADOS OS VALORES E
LIMITES DE PONTOS. O CANDIDATO ALCANQARA, NO MAXIMO , 10 (DEZ) PONTOS, DEVENDO A ENTREGA DOS
TITULOS SEREM EFETIVADA NO MESMO PERIODO E LOCAL DA CONFIRMACAO DAS INSCRICOES.

CARGO: PROFESSOR PEDAGOGICO

VALOR DE LIMITE
TITULOS / ESPECIFICACAO CADA TITULO | MAXIMO DE COMPROVACAO
(EM PONTOS) PONTOS
Curso de Graduacdo em Licenciatura PI 3,0 3,0 Diploma ou Certiddo da instituicéo
realizado em Instituicdo autorizada. superior, com o0 respectivo historico
escolar do curso.
Curso de Especializacdo em area da educ Certificado de conclusdo do curso |de
com carga horaria minima de 360 horas, 2,0 2,0 especializacdo, com a carga hordéria
termos da legislacdo vigente. especificada.
Curso de Aperfeicoamento ou Atualizacdo Certificado de conclusdo do curso, com
area da educacao, realizado a partir de 1 1,0 2,0 a carga horaria especificada | e
como profissional do magistério, com ca identificacdo do 6rgdo que o expediu.

horaria minima de 60 horas.

Exercicio de atividade profissional, n Certiddo do Poder Publico, em papel

cumulativa com outras quaisquer no mes 1,0 2,0 timbrado, subscrita por autoridade

periodo, na administracdo publica, |(a cada trés anos) competente, atestando o cargo/emprego
cargo/emprego na area especifica a exercido e o periodo (inicio e fim).

concorre. Para efeito de pontuacdo nao
considerada fragdo de ano.

Aprovacdo em Concurso Publico p Certiddo do Poder Publico
provimento de vaga em cargo especifico 0,5 1,0 correspondente, subscrita por autoridade
area que concorre. competente, atestando a aprovacdo e

indicando o cargo.

10.3- A comprovacéo dos titulos devera ser realizageés de cdpias dos documentos, devendo o caodigetsentar os originais, pdfra
conferéncia, no momento da entrega.
10.4— Seréa de responsabilidade exclusiva do candidatiraga de documentacéo referente & Prova deg;indio sendo aceita fora [flo
prazo, local e horario estabelecidos no Edital.
10.5 — Diplomas e Certificados emitidos no exterior,ne ¥ngua estrangeira, somente serdo consideradtsdigzidos por tradutdy
juramentado para a lingua patria.
10.6- Ndo sera computado como Titulo, curso de Gratlyaeds-graduacdo e outros que se constituir grésio para o exercicio dp
cargo.
10.7 - Nao sera computado como Titulo, comprovante d®r@ros, estagios, monitoria, congressos, semmasinpadsios, jornadalp,
bolsas e outros que ndo estejam relacionados mivaoanstante no item 10.2 do presente Edital.

11- DO PROCESSO CLASSIFICATORIO
11.1 - Os candidatos aprovados serdo classificadosrdemodecrescente de total de pontos obtidos, e adh@snpara assumirem [ps
cargos, objeto do Concurso, até o limite das vagasfixadas.

11.2- Os candidatos terdo computados os pontos old@Epsova objetiva.

11.3- Para os candidatos do cargo de magistério ser@putados os pontos obtidos na prova objetiva@opontos da prova de titulos
11.3- Para aprovagéo, o candidato devera obter no# @y superior a 50% (cinquenta por cento) dd tia pontos.

11.4- Em caso de empate, na soma final dos pontodashtentre candidatos, o desempate obedeceraqustss critérios:

11.4.1- maior tempo de servigo prestado a Administrdalolica do Municipio de Sdo Caetano de Odivelas;

11.4.2- candidato mais idoso;

11.4.3- maior nimero de pontos nas questdes de ConhettimEspecificos, quando for o caso;

11.4.4- maior nimero de pontos nas questdes de Linguadeesa;

11.5- O critério de desempate estabelecido no itemh.11serd considerado mediante informacgéo fornguédta candidato, podendo ger
confirmada pela Prefeitura Municipal de Sdo Caetim@divelas.

11.6— ATENCAO: o candidato que prestar informacéo erréneaacerca do tempo de servico prestado ao MunicipieedSao Caetand
de Odivelas podera ser desclassificado do certanm®nforme previsao constante no item 13.2 deste Ealit
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12-DOS RECURSOS
12.1- Os gabaritos oficiais preliminares das provasresoltado preliminar da avaliacdo dos titulos sefixados na Sede da Prefeitijra
Municipal de Sdo Caetano de Odivelas, e dispordilh nosite daORDEM (www.ordem-pa.org.br).

12.2 - O candidato que deseja recorrer dos gabaritomisfpreliminares e dos resultados preliminar@sadaliacao dos titulos devegfa
fazé-lo no prazo de 48 (quarenta e oito) horasnéac do dia seguinte ao da divulgacéo.
12.3- No site da ORDEM ficara disponivel o formulédim recurso.

12.4— O Recurso devera ser claro, consistente e vbjeta forma digitada ou datilografada, sob pensedereliminarmente indeferidojje
serd julgado pela Comissao Organizadora do Concurso

12.5- Admitir-se-a4 um unico recurso para cada etagade desconsiderado recurso de igual teor.
12.6 - Somente serdo julgados os recursos interpogngaddo prazo com identificacdo do nome do Comcirgblico, nome dq
candidato, cargo que esté concorrendo, nimeroalmscrigao e assinatura.
12.7 - Os recursos deverdao ser direcionados a Comis&ooncurso Publico, em duas vias e apresentad@sobacolo da Prefeiturfp
Municipal de Sdo Caetano de Odivelas, no hor&itudcionamento da referida reparticéo.
12.8- Nao serdo aceitas solicitacdes de revisdo deses.

12.9- Se, do exame de recurso, resultar anulacacedeiittegrante da prova, a pontuacdo correspondeasse item sera atribuidd| a
todos os candidatos, independentes de terem r@gorri

12.10 - Recursos cujo conteldo desrespeite a Comissa@odourso serdo preliminarmente indeferidos, e asd@atos sujeitam
eliminacdo, conforme item 13.2 do presente Edital.

=

13 — DAS DISPOSICOES FINAIS
13.1- A inscricdo do candidato neste concurso impfioaconhecimento das normas e condi¢cdes estabedemidpresente Edital e fjla
aceitacao das mesmas, conforme declaracdo exmessamulario de Inscrigdo.
13.2- Seré eliminado do Concurso Publico o candidata q

» For descortés ou agir incorretamente com qualgeenbmo da equipe responsavel pela execucédo e camdtedo Concurso;

» Atrasar-se ou ndo comparecer a Prova,;

» Afastar-se do local das provas sem o0 acompanharderftecal, antes de ter concluido as mesmas;

» Deixar de assinar a Lista de Presenca;

» Apresentar declaracéo falsa ou inexata;

» For flagrado com falsa identificacdo pessoal,

» For surpreendido em qualquer tipo de comunicacémk escrita, mimica, consultas a textos, eleta®iou outra forma quanUJ

r
ndo autorizada pela Comissédo Geral do Concurs@€apacterizar atitude fraudulenta, durante azagdio da prova; r
» Tentar subornar, por quaisquer meios, pessoaswa@sino Concurso Publico com o objetivo de asseguwa propria classificacdlo
ou de terceiros;

» Sao vedados os portes e/ou uso de armas, de apaselfioros, agendas, relégios ndo convencionlfries celulares, aparelr][s

eletrénicos e outros.

» A Organizacédo para o Desenvolvimento Municipal -DBRI, ndo se responsabilizard por perdas ou exisad# objetos ou

equipamentos ocorridos durante a realizacao das@roem danos causados aos mesmos;

» Na&o entregar o material da prova ao término do tepnpvisto para sua execucao;

e Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabatieosetendo um comportamento indevido.
13.3 - A aprovacédo/classificagdo no Concurso Publico adsegura o direito a contratacdo do candidatesticeindo-se em merp
expectativa de direito.
13.4 - O presente Concurso tera validade de 2 (dois} @ancontar da data da homologacdo do resultadBodicurso, podendo sfpr
prorrogada, por igual periodo, uma Gnica vez, térini daPREFEITURA MUNICIPAL DE SAO CAETANO DE ODIVELAS
13.5- O candidato aprovado/classificado que for coadocpara contratacéo, fica obrigado a declaraepanito a aceitagdo do cargof|O
nao pronunciamento, em tempo habil, implica nawséd do processo.
13.6- A homologacao do resultado do Concurso Pubtion) a relacédo dos aprovados e classificados, setic@da na sede da Prefeitfra
Municipal de Sdo Caetano de Odivelas.
13.7- Apbs a divulgacédo do resultado final do Concurgblico, a Prefeitura Municipal de Sdo Caetan@d®elas responsabilizar-sefa
pela continuidade do Certame e pelos procedimgméadmissionais.
13.8- A Comissédo Organizadora resolvera os casos osjissas dividas de interpretacéo deste edital.
13.9- Quaisquer alteragdes nas regras deste Edita&ro realizadas através de outro Edital.
13.10- O presente Edital entra em vigor na data depsimicacdo no Diario Oficial do Estado do Para eQuadro de Avisos djp
Prefeitura Municipal de S&o Caetano de Odivelas.
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CONTEUDO PROGRAMATICO
CARGO: Agente de Servicos Gerais.

| - Lingua Portuguesa 1- Uso de letras mailsculas e mindsculas. 2-désoonsoantes e vogais. 3- Divisdo silabica desvpd. 4-
Substantivos (género, nimero e grau). 5- Formae#&cades simples. 6- Grafia de palavras com chihnh, ss, z, ¢, ¢, qua, que, qui.||7-
Sinais de pontuacéo.

Il - Matemética: 1- Sistema de numeragdo decimal: centena e de2era. quatro operagfes fundamentais com nimeresaist 3-
Numeros pares e impares. 4- Medidas de tempo, idapace massa. 5- Sistema monetario brasileirbli6ieros ordinais. 7- Problemjps
envolvendo as operacdes de adi¢do e subtracao.

CARGOS: Agente de Endemias/ Atendente de Consultério &¥extAuxiliar Comunitario/ Auxiliar de Laboratéridsuarda Municipal
Motorista/ Motorista de Ambulancia.

| - Lingua Portuguesa:1- Leitura e Interpretacdo de textos. 2- Ortografiafig das palavras, acentuacao gréafica, pontu@s&mnética;
fonema e letra. 4- Classificacdo das palavras quaminimero de silabas e tonicidade, encontro icog&@ncontro consonantal e digrajjo.
5- Morfologia- classes de palavras variaveis eridvais: Flexdo. 5- Sintaxe: frase, oracao, peridples e composto, termos da oragfgo.
6- Concordancia nominal e verbal.

Il - Matemética: 1- Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteirasionais e irracionais (operagdes, propriedadesselucéo d
problemas). 2- Mdltiplos e Divisores: Maximo Divis€omum (M.D.C.) e Minimo Mdltiplo Comum (M.M.C.)propriedades
aplicagdes. 3- Unidades de Medidas: comprimentoericie, tempo, massa, volume e capacidade. 44dRazProporcéo. 5- Regra (jfle
Trés Simples e Composta. 6- Porcentagem. 7- Eqealgh&® e 2° Graus. 8- Geometria: area e perimag@rincipais figuras planas.

[l — Conhecimentos Especificos:
Cargo: Agente de Endemias.

1- Legislacdo da saude: Constituicdo Federal d& {®8ulo VIII — capitulo 1l — Secdo Il); Lei n° 880/1990. 2- Lei Organica da Saufje.
3- Sistema Unico da Saude: objetivos e principigsrggem a organizacéo do SUS. 4- Nocgdes basioggidemiologia, meio ambientd|e
saneamento. 5- No¢des basicas (agente etiolégiservatorio, vetor, modo de transmisséo, periodoadacao, manifestacdes cliniclps,
tratamento, diagnéstico, medidas de controle egmglo) das seguintes doencas: Dengue, Maléaria,cBadm Chagas, Leishmanidpe
Tegumentar Americana e LeishmanioseVisceral, Lgniose e Esquistossomose.

Cargo: Atendente de Consultério Dentario.
1- NogOes basicas e manipulagdo do material eumsintal odontoldgico. 2- Nogdes basicas de biosaaga 3- A boca. 4- Os dentgs:
denticéo temporaria, denticdo permanente, configuralos dentes, erupcao dos dentes, molares dosnes, funcdes dos dentes. 5-|As
arcadas dentarias. 6- A saliva, placa bacteri@ntard. 7 - Doencas da boca: cérie, doenca periakldralitose. 8- Tratamento curativd| e
preventivo das doencas da boca. 9- Escovacdo.niibriancia da alimentacdo na prevencdo da doerua. Hil-Aplicacdo tépica dp
fldor; aplicacao de selantes (identificar as fab@slente). 12- Carie do bebé.

Cargo: Auxiliar Comunitario.
1. Lei Organica do Municipio. 2. No¢Ges de seguaamg trabalho. 3. Nogdes de ética. 4. Imunizaca@uidados e procedimentos o
caso de doencas mais comuns. 6. Higiene em geRngionamento do Sistema Unico de Saude.

Cargo: Auxiliar de Laboratorio.
1- Nocgdes basicas de seguranca do laboratériccaggion de reagentes quimicos, riscos de incéndicsokmentes inflamaveis; misturgls
explosivas; reagentes perigosos pela toxidadere#ividade. 2- Técnicas béasicas de laboraté@mdem e esteriliza¢do de vidraria e“de
outros materiais. 3- Preparacdo de amostras e t&iam 4- Preparo de solucdes: andlises poterdtiaras e espectofotométricas. |[5-
Filtracdo. 6- Sistemas de aquecimento e refrigera¢d Secagem de substancias; uso e conservacapagdelhagem comum de um
laboratério. 8- Medidas de peso e de volume. 9-tiigens tipicas de aparelhos para destilacdo. finatao de residuos quimicos.

F

S
Cargos: Motorista e Motorista de Ambulancia.

1- Legislacdo de Transito: classificacdo das watycidade das vias, infracbes do transito, poidtesccategorias de habilitacdes.|| 2-
Resolugbes, Deliberagdes, Portarias e demais kpisdelas pelos 6rgdos competentes do Sistema NédenTransito. 3- Regrasi

Cargo: Guarda Municipal.
1- Nocgdes de seguranca do trabalho: prevencéaidentes e aspectos gerais da seguranca individgaletiva. 2- Conhecimenn]

basicos da funcdo. 3- Rela¢bes intra e interpesdoatendimento ao publico. 5-Telefones publicas einergéncia: Pronto Socor
Policia Militar, Policia Civil, Postos de Salde,sgitais. 6- Conhecimentos de uso de extintor dénidio. 7-Patrimdnio publico: cuidad
gerais. 8- No¢des basicas de primeiros socorros.

circulacao: regras de preferéncia, veiculos quamode preferéncia e livre circulacdo, manobrasreargdes. 4- Direcdo Defensi
conceito e definicdo, classificacdo, o método prve, fatores que geram acidentes. 5- Sinais #esiio. 6- Nocdes de primeir
SOCOrTos.
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CARGOS: Agente Administrativo/ Agente de Vigilancia Sani#é Educador Social/ Operador de Informatica/ &sebr Pedagégich/
Técnico Agricola/ Técnico de Enfermagem/ Técnica.aeoratorio.

| - Lingua Portuguesa 1- Leitura, compreensdo e interpretacao de textoOrtografia, divisdo silabica, encontros voadgice
consonantais, pontuacado e acentuacao. 3- Empreg@sie 4- Flexdo Nominal e verbal. 5- Concordanoiainal e verbal. 6- Regénaja
nominal e verbal. 7- Andlise sintatica: termos dacé@o. 8- Emprego dos verbos impessoais e conjan@éd-rase, oracao, period|o:
processo de coordenacao e subordinacdo. 10. Semasijnificacdo das palavras: sindnimos, antdninpagdnimos, homonimogj,
polissemia, denotagéo e conotacéo.

Il - Matemética: 1- Conjuntos Numéricos: numeros naturais, inteirasionais e irracionais (operacdes, propriedadesselucdo dgf
problemas). 2- Potenciacdo e Radiciacdo (propriesiadaplicacdes). 3- Mdltiplos e Divisores: Maxibivisor Comum (M.D.C.) €
Minimo Mdltiplo Comum (M.M.C.); propriedades e aal¢6es. 4- Unidades de Medidas: comprimento, sgmgrfempo, massa, volu |e
e capacidade. 5- Razdo e Proporcédo. 6- Regra deSiméles e Composta. 7- Porcentagem. 8- Juro &ngplComposto. 9- Expressdles
Algébricas. 10- Equacdes de 1° e 2° Graus. 11ubwips. 12- Sistemas de 1° e 2° Graus. 13- Geamdteia, perimetro e volume dps
principais figuras planas. 14- Relagc6es métricasiangulo retangulo.

[l — Conhecimentos Especificos:
Cargo: Agente Administrativo
1- Correspondéncia Oficial: Elementos basicos enfdar 2- Os Atos oficiais (apostila, ata, atestaddso, carta, certidéo, circuj

convénio, declaracédo, decreto, edital, estatuto, faemorando, oficio, portaria, regimento, relatpniequerimento). 3- NogGes
Informatica: conhecimentos basicos de microcomputs] nogfes basicas dos sistemas operacionaioWsnel dos aplicativos Word
Excel: principais comandos e fung¢des.

Le
Cargo: Agente de Vigilancia Sanitaria
1- Vigilancia Sanitaria: conceitos, areas de ab&aom, funcdes. 2- Lei n° 9.782/1999 — Define ste®na Nacional de Vigilancip
Sanitaria e cria a Agéncia Nacional de Vigilancaifria e da outras providéncias.

Cargo: Educador Social
1- Lei Federal n° 8.069/90 - Estatuto da Crianch édolescente. ECA. 2- Noc¢Bes Basicas da Lei #da Penha — Lei n® 11340 (e
07/08/2006. 3- Nocbes Basicas sobre o Estatutoddsol — Lei n°® 10741 de 01/10/2003. 4- Nocdes sobilano Nacional difp
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto Juveni.SINASE — Nocdes sobre o Sistema Nacional dadieento Socioeducativo. {}-
Declaracdo Universal dos Direitos Humanos. 7- &agido Universal dos Direitos das Criancas (UNICBF)Nogdes sobre a Politifla
Nacional de Assisténcia Social. 9 - NogOes Basicdse a Pedagogia do Oprimido. 10 - Nogbes Basmae Rela¢gdes Humanas. J|1-
Concepcao de Protagonismo Juvenil. 11 -

Cargo: Operador de Informatica
1- Internet: conceitos gerais, caracteristicasplagpa, servicos e protocolos, funcionamento e atarésticas de FTP, SMTP, HTTP,
POP3, Telnet. 2- Conceitos sobre microinformatlerdware, software, sistemas operacionais (Winda8yswindows NT, Window:
2000 Server, XP e Linux) e pacote Office, pacoter®Pffice.org 2.0. 3- Conceitos basicos de comdatallocbes gerais de hardwarlp e
software, softwares aplicativos de uso geral e peulecacdes comerciais. 4- Conceitos basicos densés operacionais: sistenjps
monotarefas, multitarefas, sistemas operacionaiedize sistemas distribuidos. 5- Conceitos basiesedes de computadores.

1%

Cargo: Professor Pedagogico
Educacéo Infantil:

1- Objetivos gerais da educacédo infantil. 2- O diteento em creches e pré-escolas: caracteristmagsg3- A concepgdo da criarga
enguanto sujeito social e historico. 4- Brincarignificado da brincadeira na formacédo da criangalnferacéo social-diversidadefle
individualidade. 6- A aprendizagem significativé@® conhecimentos prévios — a resolugdo de problernd3 profissional da Educacjo
Infantil- caracteristicas fundamentais. 8- A orgagéo do curriculo — orientac@es didaticas, olgstey contelidos. 9- A formacéo pesgpal
e social — concepcdo e aprendizagem. 10- A cridagaa 03anos — orientacdes didaticas quanto awslcios: auto-estima, escolha, fijz-
de-conta, interacdo, imagem, cuidados e segurdi¢aA crianca de 04 a 06 anos— orientacfes didaticanto aos conteldos: norjpe,
imagem, independéncia e autonomia, respeito adiilate, identidade de género, interacdo, jogosnedueiras, cuidados especidfis.
OBS: Consultar o Referencial Curricular Nacionabpa Educacéo Infantil.

Conhecimentos Pedagdgicos:
Formacao Geral: 1- Educacao e Cidadania: a edugagdlca como instrumento de inclusdo social. Zpakticipacdo do professor fla
elaboracao e na implementagédo do Projeto Politma§ogico da escola; cotidiano escolar e formagitinuada de professores. B-
Relagdo ensino-aprendizagem, Teorias da Aprendizage atuagdo docente no desenvolvimento de criaggaslolescentes. 4-
Contribuicdes da Psicologia a Educagdo no estudodelenvolvimento e da aprendizagem. Teorias dandigegem e dq)
desenvolvimento. 5- Objetivos Gerais do Ensino eomehtal.

Didatica: 1- As tendéncias pedagdgicas na educ&edlanejamento da educacéo de ensino e curri@H&® processo de ensino e sfus
componentes: objetivos, conteldos e métodos. 4liad@ do ensino/aprendizagem: a avaliacao tramhdjadiagnéstica, mediador|le
dialégica. Praticas Sociais de avaliacdo e o pdpetrro na avaliacdo. 5- Curriculo: selecdo e drgaéo de conteldos; pIuraIisrlIwo
cultural e temas transversais; interdisciplinarel@tConstrutivismo: pressupostos filoséficos, efio e aplicacéo.
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Legislacéo: 1- Constituicdo Federal - Artigos 20514. 2- Lei 9.394/96 (LDB) - Artigos 01 a 34; 33&; 58 a 67.

Cargo: Técnico Agricola

1- Solos: capacidade de uso; adubacéo; conservagéa; no solo; interpretacdo de analises. 2- Clatiaras do Brasil; o clima e
relacdo as plantas; balanco hidrico. 3- PlantasicAo das plantas; ecologia vegetal. 4- Mecanizap@eparo do solo — seqiiénciafde
trabalho e equipamento adequado, aradura e gragdaglamio e tratos culturais; aplicacdo de defersivcolheita, secagen,
beneficiamento e armazenamento de sementes; pmdecgementes e mudas. 5- Economia Rural: planefaragricola e elaboracgéo (jle
projetos — avaliagdo de custos e rentabilidadealgriadministracdo rural. 6- Sementes e Mudasrielobia da semente — formacagd| e
conceito funcional de semente; colheita, secag@mefitiamento e armazenamento de sementes; prodigc&ementes e mudas. ||7-
Fitossanidade: doengas e pragas de plantas caivadntrole de doencas e pragas; defensivos fyieseu uso adequado. 8- Nogpes
de fruticultura com énfase em: cupuagu, acai, afaceracuja, coco, banana, pimenta do reino. 3:8&s de agricultura organica. %E)
Uso de EPI e destino de embalagens de agrotdxicos.

Cargo: Técnico de Enfermagem

1- Fundamentos de enfermagem. 2- Noc¢BGes de adragdss em unidade de enfermagem. 3- Enfermagemrnoatdantil. 4-
Enfermagem neuro-psiquiatria. 5-Enfermagem em eaitéirgico. 6- Sistema Unico de Saude. 7- Infedgdspitalar. 8- Enfermagem Jla
geriatria: envelhecimento biolégico normal, distdrmental, assisténcia domiciliar. 9- Enfermagem &amdide Publica. 10- Psicologja
aplicada e ética profissional. 11- Dietoterapia.RéAtica de Enfermagem na comunidade. 13- Sondagéstrica, enteral e uretral.

Cargo: Técnico de Laboratério

1 - Obtengdo e conservacdo de amostras biologiessnddas a andlise: técnicas, anticoagulantesosiséatores de interferéncILa
naqualidade das andlises. 2- Equipamentos de usabenatorio, pesagens, volumétrica, microscogito(hetria-leis de absor¢ao da Iulp).
3-Principios bioquimicos implicados nas principdgsagens sanglineas: glicidios, lipidios, protideosmponentes inorganicos, uréa,
creatinina, bilirrubinas e enzimas hepéticas. 4indr analise qualitativa, quantitativa e sedimerfie. Parasitologia Humani]:
principaismétodos para pesquisa de parasitasimaesthematozodrios: caracteristicas morfoldgeasclo evolutivo. 6- Bacteriologifp
Humana: métodos bacteriolégicos de identificacé® mlincipais agentes etioldgicos das infeccdestgieniurinarias, respiratérias e dps
meninges;principais meios de cultura, técnicas dlracdo, coprocultura, teste de sensibilidade biaticos; hemocultura. 7
Imunologia Clinica: reacdo de precipitacao; fixagho complemento; aglutinacdo. 8- Técnicas Hemattdég camara de contage(n;
identificacao e contagemdas células sangiineasulgkd vermelhos, glébulos brancos e principaislaéldo sangue periférico; contaggtm
de plaquetas ereticulbides; principais colorac@estodos de dosagem da hemoglobina; hematocritaemdiematimétricos; prova (e
falcizagdo; curva de resisténcia globular osmotigdyla L.E. 9- Coagulagdo: tempo de sangramerde eoagulacdo; prova do lagp;
retracdo do coagulo; tempo de protombina; tempdral@boplastina parcial ativada; tempo de trombifitainogénio. 10- Tipage
Sangiinea: sistema ABO; fator RH. 11- Noc¢des diefege assepsia.

CARGOS: Assistente Social, Enfermeiro, Engenheiro AgronoRwmicologo, Médico Veterinario

| - Lingua Portuguesa 1- Leitura, compreenséo e interpretacdo de teodlorfologia: classes de palavras variaveis \aiidveis:
conceito, classificacdo e emprego. 3- Significaga@e palavras. 4- Emprego da crase. 5- Ortogrdf@aD 6- Acentuacdo Grafica.

Flexdo Nominal e Flexdo verbal. 8- Pronomes: empreglocacdo dos pronomes obliquos e atonos. %bogerconjugacao e vozef,
regulares, irregulares e impessoais. 10- Sintaxaraigo e do periodo. 11- Concordéncia Nominal mcQuléncia Verbal. 12- Regém“a
nominal e Regéncia verbal. 13- Linguagem Formaiferinal. 14- Sémantica: sinonimia, antonimia, hoimien, paronimia; conotacaolle
denotacdo; figuras de sintaxe, de pensamentoiegigfiem.

Il - Conhecimentos Especificos:
Cargo: Assistente Social.
Metodologia do Servigo Social: Unidade | - Corraritedrico-Metodoldgicas no Servigco Social Reconegiv: a vertente modemizaddfra
(sistémica); a vertente criticodialética e a vagdianomenolégica. Unidade 1l - a questdo da reldearia-pratica no Servico Sociipl.
Unidade Il - As praticas e estratégias da acadigsional do Servico Social. Unidade IV - Desenumlento de comunidade: a agéo [do
servigo social junto com as comunidades: perspgstie organizacao e capacitacdo social. 2. SeBac@l na Educacéo: Unidade | E
papel do Servico Social na Organizacdo Escolardadta Il - a pratica profissional do assistenteadata perspectiva da organizagl 0
escolar. Unidade Il - a atuacéo do Servico Samadscola, na associacao de pais e mestres enmsmtas de classe e escolar. 2. Polifice
e Planejamento Social: Unidade | - Politica Soqelfil histérico das politicas sociais no Bralhidade Il - A assisténcia social ljo
Brasil: perfil histérico. Unidade Il - A Lei Orgéra da Assisténcia Social e sua centralidade pamnstrucdo da politica de assistércia
social: descentralizagdo, municipalizacdo e padigdo social. Unidade IV - A assisténcia enquasmago de planejamento socipl.
Unidade V - O Estatuto da Crianca e do Adolescenseias determinacdes para uma politica de atencéiarga e ao adolescenje.
Unidade VI - Instrumentos de planejamento soci&n@ programa, projeto). 3. Administracdo em S@r8ocial: Unidade | - A prati
institucionalizada do assistente social nas orggdiegs publicas. Unidade Il - A questdo da buroaracdo poder nas organizacdps.
Unidade Ill - A ac&o profissional do Assistente i@bjunto ao gerenciamento de Recursos Humanosisiduicdo publica. 4. Etica
Servico Social: A Etica Social e a Etica Profission a sua aplicacdo face ao bindmio Instituicien®. Os valores universais [fla
profissao e seus aspectos éticos e normativoseasitps éticos enquanto principios e diretrizeteadores da pratica profissional.
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Cargo: Enfermeiro:

1- Atuacdo do enfermeiro nos programas ministertasseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetengas transmissiveis: medi
preventivas, diagnostico diferencial. 2- Etica elig6é de Deontologia de Enfermagem, Lei do exergcadissional. 3- Satde da Crianfa
e do Adolescente - puericultura, controle de cresnto e desenvolvimento, salde do escolar e sanidelaescente, intervencdes |da
enfermagem na assisténcia a crianca nos aspeeienfivos e curativos: doencas preveniveis por imagéo: vacinas, (rede de frio,

de administracdo, validade, rede de frio e esquioni.S). 4- DST — Doencas Sexualmente TransmissitV e AIDS, prevenca
transmissé@o e tratamento; Sifilis; Cancro mole ®,dWulvovaginites. 5- Nog¢des Bésicas de: vigilanepidemioldgica e vigilanci
Sanitaria. 6- Atencdo a Saude da Mulher: graviderjificactes fisioldgicas e psicologicas na gesiagravidez de baixo e alto ris
pré-natal, puerpério (normal e patolégico) e amdaggiw. 7- Saude do adolescente, adulto e idosmistArcia a Saude para melijor
qualidade devida: alimentagdo saudavel, exercigsosofisicos e controle emocional. Atengdo ao adiliipertensdo arterial, diabetg}s,
no¢Bes de oncologia. 8- Consulta em enfermagemmraese, exame fisico, diagndstico e tratamento fiermagem. 9- Atencéo a Sallfle
em paciente psiquiatrico: assisténcia de enfermageomntrole de medicamentos. 10- Papel do enfeonmeirprocesso de educacéo [pm
saude: importancia, métodos, atuacao, resultados.

Cargo: Engenheiro Agronomo.
1- Producao vegetal: Conhecimentos basicos soldtticgs culturais, pragas, doencas e tratament@daititario. 2- Extensdo rurdl:
Conceitos. 3- Linhas de extenséo rural. 4- Elensepgsenciais de diagnostico para fins de prograsesgnvolvimento e trabalho €
microbacias hidrograficas. 5- No¢des de comunicagéal. 6-Preservacdo de Recursos Naturais. 7icBiura e arborizacdo urbana.
Manejo da agua: irrigagdo e drenagem. 9- Solo: sggr®assificacédo, capacidade de uso, praticasmiec/acdo, erosao e seu contr
10- Produgéo, preparo e conservagéo de sementedasnil- Produgdo animal: Bovinocultura de coibte. 12- Formagéo e mangjo
de pastagens: Fenacado e Ensilagem. 13-Horticultura.

Cargo: Médico Veterinario.
1- Anatomia e Fisiologia de Animais de Producaoathmia e Fisiologia das espécies bovina, caprimmaoce suina. 2- Sistem“s
locomotor, cardiorrespiratério e digestivo. 3- Enfalades de animais de producao e silvestres: &tgenia, diagndstico, profilaxialle
tratamento das enfermidades de espécies de prodeghévoras ruminantes e ndo ruminantese silvestaeRegido Amazénica. 4-
Zoonoses: Enfermidades de animais domésticos estibs transmissiveis ao homem. 5. Etiopatogerm@ndstico e profilaxia. 6|

Reproducao de Animais de Producao: Anatomia ep@alogia da reproducéo de herbivoros ruminanté&oeuminantes. 7- Reproduq[io
assistida. 8- Vigilancia Sanitaria e Ambiental: istagdo Federal do Sistema Nacional de Vigilan@aitgria do Meio Ambiente e dp
Saude.

Cargo: Psicologo:
1- Parametros para o funcionamento do Sistema UtgcBadde. 2- A psicologia como ciéncia. Difereetalas, diferentes campos|fde
atuacao e tendéncias tedricas. 3- Métodos e técmleaavaliacdo psicologica. 4-. Psicopatologia enéiodo clinico. Modos djp
funcionamento normal e patolégico do psiquismo mond- A ética, sua relacdo com a cultura e suaén€ia na constituicdo dp
psiquismo. 6- Psicologia Social e os fen6menosrdpay a comunicacéo, as atitudes, o processo daizacdo, 0s grupos sociais e sfus
papéis. 7- Psicologia institucional e seus métagosabalho. 8- Psicologia na reforma psiquiatricpsicélogo e a saude publica.
9- Teorias e técnicas psicoterapicas.

Sao Caetano de Odivelas, 18 de Maio de 2009.

RUBENS DE OLIVEIRA BARBALHO
Prefeito Municipal de Sdo Caetano de Odivelas
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