PREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA
CONCURSO PUBLICO — EDITAL N° 001/2009

O PREFEITO MUNICIPAL DE PRAINHA , no uso de suas atribui¢des legais e com baseiiél001/2006-PMP e Lei n° 002/2006-PMP, sandasa
em 10.03.2006, que estabelece o Plano de Cargoir@ae Remuneracdo da Administragdo Direta e dgi#ério do Municipio de PRAINHA, torna publica a
realizagdo de CONCURSO PUBLICO destinado ao préemetio de vagas do quadro de cargos de carreifa grovimento efetivo, mediante as condigbes
estabelecidas neste Edital.
1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- O Concurso sera executado pBRGANIZACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — ORDE M.
1.2— O Concurso destina-se ao preenchimento de digfaibuidas entre a Zona Urbana e Zona Ruralndioas admissdes condicionadas a necessidadefeituipae
Municipal de Prainha, durante o prazo de validarl€dncurso Publico.
1.3— As inscri¢Bes para o concurso publico seradzestds nas modalidades presencial e via interbetlezidas as datas e horarios estabelecidos riite E
1.4— A selegéo para os cargos, de acordo com edd, Eedimpreendera as seguintes fases:
a) exame de conhecimentos, aferidos por meio deagab de prova objetiva, de carater eliminatémtassificatorio para todos os cargos, a ser ajdice Municipio
de Prainha/PA.
b) avaliacdo de titulos, de carater classificat@ielusiva aos cargos de Professor (Nivel MéBaerior) e Técnico em Nivel Superior.
2 - DA DIVULGACAO

A divulgagao oficial das informacg@es referentesta €oncurso sera feita através da publicagao e dExtratos de Editais ou Avisos. Essas infqbes estardo a
disposicéo dos candidatos através de:

2.1- Divulgacgéo no quadro de avisos da Prefeituraibipal de Prainha situada & Rua Baréo do Rio Bramt65 — Centro, CEP: 68130-000, Prainha/PA eeda da
ORDEM situada a Tv do Chaco, n° 2456 - Bairro dodd, Belém/PA.

2.2 - Divulgagao eletronica pelo sitétp://www.ordem-pa.org.br

2.3 - Publicacéo no Diario Oficial do Estado.

3 - DOS CARGOS

3.1- Os cargos oferecidos, nimero de vagas, nivescearidade, pré-requisito, vencimentos e cargariacséo estabelecidos conforme quadro de lotaiggieo:
CARGOS DA ADMINISTRACAO DIRETA

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VENCIMENTO
VAGAS BASICO (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO/ZONA URBANA PMP 01 03 Médio Gmpleto 525,00
AGENTE ADMINISTRATIVO/ZONA RURAL PMP 02 01 Médio Quopleto 525,00
ASSISTENTE SOCIAL/ZONA URBANA PMP 03 03 Graduagin Eervigo Social e Registro no Orgéo de Clasge. 00200
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ZONA URBANA PMP 04 01 Fundanental Completo 510,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ZONA RURAL PMP 05 01 Fundarental Completo 510,00
SERVICOS GERAIS/COZINHA/ZONA URBANA PMP 06 01 4%medo Ensino Fundamental 510,00
SERVICOS GERAIS/COZINHA/ZONA RURAL PMP 07 01 42 gédo Ensino Fundamental 510,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VENCIMENTO
VAGAS BASICO (R$)
ENGENHEIRO AGRONOMO/ZONA URBANA PMP 08 01 Graaiio em Engenharia Agrondmica e Registro no Ofgéo 2.000,00
de Classe.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO

CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/ PRE-REQUISITO VENCIMENTO
VAGAS BASICO (R$)
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ZONA URBANA PMP 09 01 Fundanental Completo 510,00
MOTORISTA/ZONA URBANA PMP 10 02 Fundamental@pleto/CNH Categoria “B”. 510,00
TELEFONISTA/ZONA URBANA PMP 11 01 Fundamental Coretol 510,00
JARDINEIRO/ZONA URBANA PM 12 02 42 série do EnsiRondamental 510,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE URBANISMO, VIACAO E OBRAS P UBLICAS

CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VENCIMENTO
VAGAS BASICO (R$)
ARQUITETO/ZONA URBANA PMP 13 01 Graduag&o em Aralitra e Registro no Orgéo de Classe. 2.000,00
DESENHISTA TECNICO DA CONSTRUCAO CIVILE 01 Médio Completo, Nogdes de Informatica e Treieaim no
ARQUITETURA/ZONA URBANA PMP 14 Sistema AutoCAD 1.000,00
ENGENHEIRO CIVIL/ZONA URBANA PMP 15 01 Graduagdo eBngenharia Civil e Registro no Orgdo fe 2.000,00
Classe.

MOTORISTA/ZONA URBANA PMP 16 02 Fundamental Compk&NH Categoria “D”. 525,00
MOTORISTA/ZONA URBANA PMP 17 03 Fundamental Compk&NH Categoria “E”. 1.000,00
TRATORISTA/ZONA URBANA PMP 18 02 42 série do Ensifmndamental e experiéncia profissional 1.000,00

comprovada de 01 ano.

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE E TURISMO

CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VENCIMENTO
VAGAS BASICO (R$)
AGENTE ADMINISTRATIVO/ZONA URBANA PMP 19 02 Médio 6mpleto 525,00
AGENTE AMBIENTAL/ZONA URBANA PMP 20 02 Médio Compte 525,00
ENGENHEIRO FLORESTAL/ZONA URBANA PMP 21 01 Graduac@m Engenharia Florestal e Registro no Orgadq de 2.000,00
Classe.
ADVOGADO/ZONA URBANA PMP 22 01 Graduagcdo em Direitcom especializagdo em Direito 2.000,00
Ambiental.
TURISMOLOGO/ZONA URBANA PMP 23 01 Graduagio em Fumb e Registro no Orgéo de Classe. 2.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VENCIMENTO
VAGAS BASICO (R$)
AGENTE DE PORTARIA/ZONA URBANA PMP 24 04 42 série &nsino Fundamental 510,00
AGENTE DE PORTARIA/ZONA RURAL PMP 25 10 42 série Hosino Fundamental 510,00
AGENTE ADMINISTRATIVO/ZONA RURAL PMP 26 03 Ensino Kdio 525,00
MOTORISTA/ZONA URBANA PMP 27 01 Fundamental Compl&NH Categoria “B”. 510,00
NUTRICIONISTA/ZONA URBANA PMP 28 01 Graduac&o emtNgdo e Registro no Orgéo de Classe. 0@aD
SERVICOS GERAIS/ZONA RURAL PMP 29 21 42 série desiBo Fundamental 510,00
VIGIA/ZONA RURAL PMP 30 09 42 série do Ensino Funuental 510,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VENCIMENTO
VAGAS BASICO (R$)

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA URBANA 12 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
PMP 31 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/ANEMA PMP 32 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA RURAL/ 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
ACARA-ACU PMP 33 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/BARREIRINHA-IG. DAS PEDRAS PMP 34 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 03 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/BOA VISTA CUCARI PMP 35 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/FLORESTA PMP 36 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/IGARAPE. DO CUGARI PMP 37 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/IGARAPE ACU PMP 38 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaminimo 510,00
RURAL/LIMOAL PMP 39 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/MARVAL PMP 40 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/MATO GROSSO PMP 41 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaminimo 510,00
RURAL/MOCAJATUBA PMP 42 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/CUPIM PMP 43 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 04 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo 510,00
RURAL/SANTA MARIA PMP 44 dois anos.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo
RURAL/TEIXEIRA PMP 45 dois anos. 510,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo
RURAL/XICANTA PMP 46 dois anos. 510,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo
RURAL/VIRASEBO PMP 47 dois anos. 510,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo
RURAL/SAO JOAQUIM-APARECIDA PMP 48 dois anos. 510,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo
RURAL/DEUS PROVERA-BOM JESUS PMP 49 dois anos. 510,00
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ZONA 01 Fundamental Completo e residir na localidadenbaninimo
RURAL/TEREZINHA-VILA NOVA PMP 50 dois anos. 510,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/ZONA URBANA 01 Fundamental Completo. 510,00
PMP 51
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/ZONA 01
RURAL/URUARA PMP 52 Fundamental Completo. 510,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/ZONA 01
RURAL/CUCARI PMP 53 Fundamental Completo. 510,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/ZONA RURAL/ 01
PACOVAL PMP 54 Fundamental Completo. 510,00
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS/ZONA 01
RURAL/JATUARANA PMP 55 Fundamental Completo. 510,00
AGENTE ADMINISTRATIVO/ZONA URBANA PMP 56 01 Médio Gmpleto. 525,00
AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ZONA URBANA PMP 57 01 Fundanental Completo 510,00
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO/ZONA 01 Fundamental Completo e experiéncia comprovadeaza
URBANA PMP 58 510,00
ENFERMEIRO/ ZONA URBANA 02 Graduag&o em Enfermagem e Registro no OrgédadeeC 2.000,00
PMP-59
ENFERMEIRO/ZONA RURAL PMP 60 03 Graduac&o em Enfaegem e Registro no Orgéo de Classe. 2.000,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO VENCIMENTO

VAGAS BASICO (R$)

MEDICO CLINICO GERAL/ZONA URBANA PMP 61 03 Graduag&m Medicina e Registro no Orgo de Classe. 6000,
MEDICO CIRURGIAO/ZONA URBANA PMP 62 01 Graduacédo eMedicina com Especializagdo em Cirurgia 6.000,00

Geral e Registro no Orgéo de Classe.

MICROSCOPISTA/ZONA RURAL PMP 63 06 Fundamental Céetpe treinamento especifico. 510,00
MOTORISTA/ZONA URBANA PMP 64 01 Fundamental Compl&NH Categoria “B”. 510,00

CIRURGIAO DENTISTA/ZONA URBANA PMP 65 01 Graduac@&m Odontologia e Registro no Orgédo de Classe 3000
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PSICOLOGO/ZONA URBANA PMP 66 01 Graduac&o em Psigial e Registro no Orgéo de Classe. 2.000,00
TECNICO EM INFORMATICA/ZONA URBANA PMP 67 01 Cursbécnico de Nivel Médio em Informética. 525,00
TECNICO EM ENFERMAGEM/ZONA URBANA PMP 68 03 Curscétnico de Nivel Médio em Enfermagem e Registrg no
Orgéo de Classe. 525,00
TECNICO EM ENFERMAGEM/ZONA RURAL PMP 69 09 Cursodréco de Nivel Médio em Enfermagem e Registro{no
Orgéo de Classe. 525,00
TECNICO EM LABORATORIO/ZONA URBANA PMP 70 02 Cursbécnico de Nivel Médio em Laboratério e Registro|no
Orgéo de Classe. 525,00
TECNICO EM RAIO X/ ZONA URBANA PMP 71 01 Curso Técn de Nivel Médio em Radiologia e Registro ho
Orgéo de Classe. 525,00
TECNICO EM  VIGILANCIA  SANITARIA/ZONA 03 Curso Técnico de Nivel Médio em Vigilancia S,
URBANA PMP 72 experiéncia profissional em atividades técnica®/idgancia 525,00
Sanitaria e Registro no Orgéo de Classe.
VIGIA/ZONA RURAL PMP 73 04 42 série do Ensino Fununtal 510,00
CARGOS DO MAGISTERIO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
CARGO/CODIGO N° DE ESCOLARIDADE/PRE-REQUISITO CARGA SALARIO
VAGAS HORARIA BASE
PROFESSOR NIVEL I/ZONA URBANA PMP 74 05 Ensino Médiom hab. em Magistério. 100 Horas 465,00
PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/URUARA 17 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horag 65,@0
PMP 75
PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/CUCARI 12 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horag @m5,
PMP 76
PROFESSOR NIVEL I/ZONA 05 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horag 65,00
RURAL/PACOVAL PMP 77
PROFESSOR NIVEL I/ZONA 02 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horasg QIB5,
RURAL/ITAMUCURI PMP 78
PROFESSOR NIVEL I/ZONA 02 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horag 65,@0
RURAL/IPANEMA PMP 79
PROFESSOR NIVEL I/ZONA 10 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horasg QIB5,
RURAL/COLONIA DE CIMA PMP 80
PROFESSOR NIVEL I/ZONA 05 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horag 65,00
RURAL/COLONIA DE BAIXO PMP 81
PROFESSOR NIVEL I/ZONA 06 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horas @m5,
RURAL/TAMUATAI PMP 82
PROFESSOR NIVEL I/ZONA 02 Ensino Médio com hab. em Magistério. 100 Horag 65,@0
RURAL/RIBEIRINHA PMP 83
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo ebingua
URBANA/LINGUA PORTUGUESA PMP 84 Portuguesa. 100 Horas 500,00
PROFESSOR NIVEL I/ ZONA 02 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Horas 500,00
URBANA/MATEMATICA PMP 85
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Historia. 100 Horas 500,00
URBANA/HISTORIA PMP 86
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Geografia. 100 Horag 500,00
URBANA/GEOGRAFIA PMP 87
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo leimgua 100 Horas 500,00
URBANA/LINGUA INGLESA PMP 88 Inglesa.
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 02 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horgs 500,00
URBANA/EDUCACAO FiSICA PMP 89
PROFESSOR NIVEL 1/ZONA URBANA/ 01 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religiéo. Hokas 500,00
ENSINO DA RELIGIAO PMP 90
PROFESSOR NIVEL 1/ZONA URBANA/ARTES| 01 Licenciatura Plena em Educacao Artistica. 10@sio 500,00
PMP 91
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 02 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo ebingua 100 Horas 500,00
RURAL/URUARA/LINGUA PORTUGUESA Portuguesa.
PMP 92
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 03 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Horag 500,00
RURAL/URUARA/MATEMATICA PMP 93
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Histéria. 100 Horas, 500,00
RURAL/URUARA/HISTORIA PMP 94
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 02 Licenciatura Plena em Geografia. 100 Horag 500,00
RURAL/URUARA/GEOGRAFIA PMP 95
PROFESSOR NIVEL [II/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas ®Bicas. 100 Horas 500,00
URUARA/CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
PMP 96
PROFESSOR  NIVEL 1l/ZONA RURAL/ 02 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo leimgua 100 Horas 500,00
URUARA/LINGUA INGLESA PMP 97 Inglesa.
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 02 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horgs 500,00
RURAL/URUARA/EDUCAGAOQ FISICA PMP 98
PROFESSOR NIVEL I 01 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religi&o. Hofas 500,00
ZONA RURAL/URUARA/ENSINO DA
RELIGIAO PMP 99
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 03 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo ebingua 100 Horas 500,00
RURAL/CUGARI/LINGUA PORTUGUESA PMP Portuguesa.
100
PROFESSOR NIVEL Il/ ZONA RURAL/CUCARI 02 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Horag 500,00
MATEMATICA PMP 101
PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Histéria. 100 Horas| 500,00
RURAL/CUCARI/HISTORIA PMP 102
PROFESSOR NIVEL 1/ZONA RURAL/CUCARI 01 Licenciatura Plena em Geografia. 100 Horag 500,00
GEOGRAFIA PMP 103
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PROFESSOR NIVEL 1I/7ZONA RURAL/CUCARI 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas Bicas. 100 Horas 500,00
CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS PMP 104

PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo lkeimgua 100 Horas 500,00
RURAL/CUCARI/LINGUA INGLESA PMP 105 Inglesa.

PROFESSOR NIVEL 1/ZONA RURAL/CUCARI 01 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horg 500,00
EDUCACAO FISICA PMP 106

PROFESSOR NIVEL 1/ZONA RURAL/CUCARI 01 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religiéo. HOfxs 500,00
ENSINO DA RELIGIAO PMP 107

PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo ebingua 100 Horas 500,00
RURAL/PACOVAL/LINGUA  PORTUGUESA Portuguesa.

PMP 108

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 02 Licenciatura Plena em Matemética. 100 Horas 500,00
PACOVAL/MATEMATICA PMP 109

PROFESSOR NIVEL II/ZONA 02 Licenciatura Plena em Histéria. 100 Horas| 500,00
RURAL/PACOVAL/HISTORIA PMP 110

PROFESSOR NIVEL II/ZONA 01 Licenciatura Plena em Geografia. 100 Horag 500,00
RURAL/PACOVAL/GEOGRAFIA PMP 111

PROFESSOR NIVEL [II/ZONA RURAL/ 02 Licenciatura Plena em Ciéncias FisicasooBicas. 100 Horas 500,00
PACOVAL/CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS

PMP 112

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo kimgua 100 Horas 500,00
PACOVAL/LINGUA INGLESA PMP 113 Inglesa.

PROFESSOR  NIVEL 1l/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horg 500,00
PACOVAL/EDUCACAO FISICA PMP 114

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Horag 500,00
ITAMUCURI/MATEMATICA PMP 115

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Histéria. 100 Horas| 500,00
ITAMUCURI/HISTORIA PMP 116

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horg 500,00
ITAMUCURI/EDUCACAO FISICA PMP 117

PROFESSO NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo ebingua 100 Horas 500,00
IPANEMA/LINGUA PORTUGUESA PMP 118 Portuguesa.

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Hora: ,0B0O
IPANEMA/MATEMATICA PMP 119

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Histéria. 100 Horas| 00,80
IPANEMA/HISTORIA PMP 120

PROFESSOR  NIVEL 1l/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horg 500,00
IPANEMA/EDUCACAO FISICA PMP 121

PROFESSOR NIVEL II/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo ebingua 100 Horas 500,00
COLONIA DE CIMA/LINGUA PORTUGUESA Portuguesa.

PMP 122

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 03 Licenciatura Plena em Matemética. 100 Horasg (0800,
COLONIA DE CIMA/MATEMATICA PM 123

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ Licenciatura Plena em Histéria.

COLONIA DE CIMA/HISTORIA PMP 124 02 100 Horas 500,00
PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 04 Licenciatura Plena em Geografia. 100 Horag B00,0
COLONIA DE CIMA/GEOGRAFIA PMP 125

PROFESSOR NIVEL II/ZONA RURAL/ 02 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biok®mi 100 Horas 500,00
COLONIA DE CIMA/CIENCIAS FISICAS E

BIOLOGICAS PMP 126

PROFESSOR  NIVEL 1l/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo ebingua 100 Horas 500,00
COLONIA DE CIMA/LINGUA INGLESA PMP Inglesa.

127

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 02 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horg 500,00
COLONIA DE CIMA/EDUCAGAO FISICA PMP

128

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religi&o. HOas 500,00
COLONIA DE CIMA/ENSINO DA RELIGIAO

PMP 129

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo ebingua 100 Horas 500,00
COLONIA DE BAIXO/LINGUA PORTUGUESA Portuguesa.

PMP 130

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Horag 800,
COLONIA DE BAIXO/MATEMATICA PMP 131

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Historia. 100 Horas 00,80
COLONIA DE BAIXO/HISTORIA PMP 132

PROFESSOR NIVEL II/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Geografia. 100 Horag B00,0
COLONIA DE BAIXO/GEOGRAFIA PMP 133

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horg 500,00
COLONIA DE BAIXO/EDUCAGAO FISICA

PMP 134

PROFESSOR NIVEL II/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo ebingua 100 Horas 500,00
GUAJARA/LINGUA PORTUGUESA PMP 135 Portuguesa.

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Horag 800,
GUAJARA/MATEMATICA PMP 136

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Histéria. 100 Horas| 500,00
GUAJARA/HISTORIA PMP 137

PROFESSOR NIVEL II/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Geografia. 100 Horag 500,00
GUAJARA/GEOGRAFIA PMP 138

PROFESSOR NIVEL II/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biokmi 100 Horas 500,00

GUAJARA/CIENCIAS FISICAS E BIOLOGICAS
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PMP 139

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo ebingua 100 Horas 500,00
GUAJARA/LINGUA INGLESA PMP 140 Inglesa.

PROFESSOR  NIVEL 1l/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Horgs 500,00
GUAJARAJEDUCACAO FISICA PMP 141

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 02 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo ebingua 100 Horas 500,00
TAMUATAI/LINGUA PORTUGUESA PMP 142 Portuguesa.

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Horag 500,00
TAMUATAI/MATEMATICA PMP 143

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Educacao Fisica 100 Horas 500,00
TAMUATAI/EDUCACAOQ FISICA PMP 144

PROFESSOR  NIVEL 1l/ZONA RURAL/ 02 Licenciatura Plena em Letras com habilitacdo ebingua 100 Horas 500,00
RIBEIRINHA/LINGUA PORTUGUESA PMP 145 Portuguesa.

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 02 Licenciatura Plena em Matematica. 100 Horag 500,00
RIBEIRINHA/MATEMATICA PMP 146

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Histéria. 100 Horas| 500,00
RIBEIRINHA/HISTORIA PMP 147

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Geografia. 100 Horag 500,00
RIBEIRINHA/GEOGRAFIA PMP 148

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Ciéncias Fisicas e Biokmi 100 Horas 500,00
RIBEIRINHA/CIENCIAS FISICAS E

BIOLOGICAS PMP 149

PROFESSOR  NIVEL Il/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Letras com habilitagdo ebingua 100 Horas 500,00
RIBEIRINHA/LINGUA INGLESA PMP 150 Inglesa.

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Educacéo Fisica. 100 Hords 500,00
RIBEIRINHA/EDUCAGAO FISICA PMP 151

PROFESSOR NIVEL I/ZONA RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Ciéncias da Religi&o. HOas 500,00
RIBEIRINHA/ENSINO DA RELIGIAO PMP 152

PEDAGOGO/ZONA  URBANA/SECRETARIA 04 Licenciatura Plena em Pedagogia. 180 Horap .200100
DE EDUCACAO PMP 153

PEDAGOGO/ZONA URBANA/ESCOLAS DA 02 Licenciatura Plena em Pedagogia. 180 Horap ol2[0]0]
SEDE PMP 154

PEDAGOGO/ZONA RURAL/URUARA PMP 155 01 LicenciatuPdena em Pedagogia. 180 Horas 1.200,00
SUPERVISOR ESCOLAR/ZONA URBANA/ 04 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitegéo 180 Horas 1.200,00
ESCOLAS DA SEDE PMP 156 Supervisdo Escolar.

SUPERVISOR  ESCOLAR/ZONA  RURAL/ 01 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitegéo 180 Horas 1.200,00
PACOVAL PMP 157 Supervisdo Escolar.

SUPERVISOR  ESCOLAR/ZONA RURALY4 01 Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagéio 180 Horas 1.200,00
COLONIA DE CIMA PMP 158 Supervisdo Escolar.

3.2- A comprovagao dos pré-requisitos e da habildgugia exercicio do cargo sera exigida no ato daatacio do candidato classificado.
3.3- A jornada de trabalho estabelecida para os satgoAdministracdo Direta constantes deste Edited até 40 (quarenta) horas semanais, com excegégua
possuem jornada de trabalho definida en: lei

4 - DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA

4.1 — As pessoas com deficiéncia é assegurado oddideitinscricdo no presente Concurso PUblico pareamyos cujas atribuicdes sejam compativeis com as
deficiéncias de que sd@o portadores, para os qedis seservadas 20% (vinte por cento) das vagasudo pleiteado, conforme preceitua o art. 37 smdilll da
Constituico Federal, a Lei Federal n° 7.853/198% ei Estadual n® 5.810/1994.

4.2— Na aplicagao do percentual acima referido, olt&do serd arredondado para o nimero inteiro aetliente superior, se a parte fracionaria for igualuperior

a 0,5% e para o numero inteiro imediatamente amiexe a parte fracionaria for inferior a 0,5%.

4.3 —As pessoas com deficiéncia deverdo declarar sudigdm no Formulario de Inscricdo e apresentar adédico (original e copia) atestando a espécigrma

ou nivel de deficiéncia, com expressa referénci@@tigo correspondente da Classificagdo Internatide Doenga — CID, com a assinatura do médiceue s
respectivo nimero de inscricdo no Conselho Regidedlledicina. A cépia do Laudo Médico ficard anexad Formulario de Inscricdo. Caso seja necessario,
portador de deficiéncia podera solicitar condigisgseciais para realiza¢éo da prova objetiva.

4.4 — Na falta do Laudo Médico, o candidato NAO semasiderado como pessoa com deficiéncia, apto pameocrer as vagas reservadas, mesmo que tenha
assinalado tal op¢édo no Formulario de Inscri¢éo.

4.5 — Ressalvadas as disposi¢Oes especiais defimsasndidatos com deficiéncia participardo destec@so Publico em igualdade de condi¢cdes com osidem
candidatos, no que diz respeito ao horéario dednéms locais de aplicagdo, ao conteldo e a cordgiprovas, aos critérios de aprovacao e a tsddsmais normas
gue regem o certame.

4.6 —Na falta de candidatos pretendentes ou aprovaatasas vagas reservadas a pessoas com deficigsteisseréo preenchidas pelos demais candidatosstita
observéancia da ordem classificatoria.

5 - DOS REQUISITOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

S&o requisitos indispenséaveis para nomeacao e gossmndidatos classificados:
5.1—- Comprovagao da idade minima de 18 (dezoito) eowpletos na data da posse.
5.2 — Prova de ser brasileiro nato ou naturalizadoaioda, no caso de nacionalidade portuguesa, astparado pelo estatuto de igualdade entre brasileir
portugueses, com reconhecimento do gozo de difgdiéticos, nos termos do § 1°, artigo 12, da Gurigio Federal de 1988.
5.3— Comprovacéo de estar quite com o servigo miitaedele ter sido dispensado, se do sexo masculino.
5.4— Comprovacao de estar quite com as obrigagoisrals.
5.5- Comprovacéo dos pré-requisitos para o exerdieicargo, constante neste Edital. Ter concluida a#ta da posse, o(s) curso(s) exigido(s) pasagb@ que se
candidatou (comprovante de escolaridade). Ndo saméiderada como curso concluido, a hipétese dandidato estar cumprindo periodo de recuperagdo ou
dependéncia, fato que implicara sua desclassificacé
5.6— Comprovacao do documento de identidade ou dendeato equivalente.
5.7-Ser considerado apto para o exercicio da fungBlicp, através do exame médico, pelo qual serdliedas as condi¢les fisicas e mentais do candidado ser
portador de necessidade especial incompativel cereicio das fun¢des do cargo pleiteado, coniag@a especifica realizada pela Secretaria Muridip&aude
de Prainha.
5.8— Comprovagao do Cadastro de Pessoa Fisica (E§#arizado perante a Receita Federal.
5.9 - Como requisito essencial para a investiduracargo de Agente Comunitario de Saude e Agente aeb@®@ as Endemias, o candidato aprovado na prova
objetiva deverd submeter-se ao “Curso Introdutdeié-ormacéo Inicial e Continuada”, a ser promoyidla Prefeitura de Prainha.

6 - DOS VALORES DAS TAXAS DE INSCRICAOQ

6.1— O valor do pagamento da taxa de incri¢céo serfooue tabela abaixo:
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NIVEIS DOS CARGOS VALOR DA INSCRICAO
ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO R$35,00 (TRINTA E CINCO REAIS)
ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO R$45,00 (QUARENTA E CINCO REAIS)
ENSINO MEDIO R$50,00  (CINQUENTA REAIS)
ENSINO SUPERIOR R$70,00 (SETENTA REAIS)

7 — DO PAGAMENTO DA TAXA DE INSCRICAO — MODALIDADE PRESENCIAL

7.1 —Antes de efetuar a inscrigéo, o candidato devamhecer o Edital e certificar-se de que preenalhestos requisitos exigidos.

7.2— O pagamento da taxa de inscrigdo, expresso ha®saonstantes no item acima, devera ser efetizalés de depoésito ou transferéncia bancéariaosne da
ORGANIZACAO PARA O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL — ORDE M, Banco Bradesco, Agéncia n° 2997-1, Conta Corremn® 1432-0no periodo de
10 a 19 de marg¢o de 2010

7.3— NoMunicipio de Prainha, o pagamento da taxa de inscricdo devera ser eteheaéncia da Empresa de Correios e Telégrafos (BanBwstal)localizada a
Rua Baré&o do Rio Branco n° 50, Prainha/PA.

7.4— Nas demais localidades, o pagamento da taxesdegao devera ser efetuado em qualquer agén@amtm Bradesco.

7.5- Somente o recolhimento do valor da taxa de ig&omNAO garante ao candidato a efetivagio dersei¢do no Concurso.

7.6— Em nenhuma hipétese seréo aceitos pagamenasemde envelopes.

8 — DA EFETIVACAO DA INSCRICAO — MODALIDADE PRESENC IAL

8.1— Apods o pagamento da taxa de inscri¢éo o camddiatera dirigir-se a um dos postos de inscricapantmdo e horéarios citados abaixo, para recebeenpher e
devolver oFormulario de Inscri¢do juntamente com edpia do documento de identidade ocomprovante original do pagamento da taxa de insagéo.

POSTO DE INSCRIGCAO/ PRAINHA

v' Periodo: 10 a 19 de margo de 2010.

v Horérios: 8h as 12h e das 14h as 18h.

v" Local: Escola Municipal de Educacéo Infantii MOACIR CERQUEIRA (CASULO), localizada a Av. Baréo do RioBranco s/n°, Centro, Municipio
de Prainha/PA.

POSTO DE INSCRIGAO/ BELEM
v' Periodo: 10 a 19 de margo de 2010.
v' Horérios: 8h as 12h e das 14h as 18h.
v' Local: Sede da ORDEM, situada a Tv. do Chaco n° 285(entre Av. Almirante Barroso e Av. Jo&o Paulo [}, Bairro do Marco, Belém/PA.

8.2 - Serdo considerados documentos de identidadertsras expedidas pelos Comandos Militares, pgtasetarias de Seguranga Publica, pelos Institlgos
Identificacéio, pelos Orgéos fiscalizadores de ésierqrofissional (Ordens e Conselhos), passapmasileiro; certificado de reservista, carteiraacionais do
Ministério Publico; carteira de trabalho ou cageiacional de habilitacéo.
8.3— O Formulario de Inscricdo devera ser preenctiéorma correta, sendo de inteira responsabilidadeandidato as informacdes nele prestadas, catzr
executores do concurso o direito de excluir do ams®@; aquele que preenché-lo com dados incorretfismacdes inveridicas, ainda que o fato seja tatemo
posteriormente a realizagéo do concurso.
8.4— O candidato, que NAO devolver o Formulario deelitdo, devidamente preenchido, juntamente codeosis documentos, no periodo, horéarios e locadlait
no subitenB.1 deste Edital, no estara inscrito no concursalcseansiderado desistente.
8.5- O candidato recebera uma cépia deste Editalenagprovante de Inscrigdo o qual devera apreseat&onfirmacgao da Inscricao.
8.6 - Uma vez efetivada a inscricio NAO sera permititia hipétese alguma, a sua alterago.
8.7 - Sera admitida a realizagao de inscrigdo poeters. O candidato assumira as conseqiiéncias dauaisgerros cometidos pela pessoa que efetivescai¢ao.
8.8— E vedada a inscri¢do condicional, a extempotanei postal, via fax ou a via correio.
8.9— Nao sera acatada inscrigdo em desacordo colaussiias e condi¢Ges deste Edital.
8.10- Em nenhuma hipétese havera devolugéo da takesdeécéo, isencao total ou parcial do pagamentaxtade inscri¢éo.
8.11- Apds o término das inscri¢des sera divulgadoradiogacéo das inscricdes, onde constardo toddadus relativos aos candidatos, através do si@RIREM,
no Quadro de Avisos da Prefeitura e na sede da ®RDE
8.12— E permitido ao candidato inscrever-se para haism cargo, devendo pagar a taxa e preenchemwlésio de Inscrigdo para cada cargo escolhidanéio
ciente, entretanto, que em caso de coincidéndedeios das provas, o candidato realizara as nsedemdro do horario estabelecido no subitdn3 deste Edital.

9 — DA EFETIVACAO DA INSCRICAO - VIA INTERNET

9.1- Antes de efetuar a inscri¢éo, o candidato desen@ecer o edital e certificar-se de que preetmdiEs os requisitos exigidos.

9.2- Seréa admitida a inscrigdo via internet no engeetetroniccttp://www.ordem-pa.org.bsolicitada no periodo entre os difkse 19 de marco de 2010.

9.3 - A ORDEM néo se responsabilizard por solicitagioinericdo ndo recebida por motivos de ordem técdies computadores, falhas de comunicagao,
congestionamento das linhas de comunicacéo, bero cotros fatores de ordem técnica que impossilnilagransferéncia de dados.

9.4- Inscrever-se no periodo d@ a 19 de margo de 201@través do formulario especifico disponivel ngimg citada.

9.5 - Imprimir o boleto bancéario que devera ser pagw, qualquerestabelecimento bancéarioou nasAgéncias da Empresa de Correios e Telégrafos
impreterivelmente, até a data de vencimento cotesstammesmo. O pagamento apds a data de vencimgslicara no cancelamento da inscrigéo.

9.6 - O estabelecimento bancério confirmara o seurpag# junto ®ARDEM.

ATENGAO: A INSCRIGAO VIA INTERNET SO SERA EFETIVADA APOS A CONFIRMAGAO DO PAGAMENTO FEITO EXCLUSIVAMEN TE POR
MEIO DO BOLETO BANCARIO, GERADO APOS O PREENCHIMENT O DO FORMULARIO DE INSCRIGAO; ASSIM, O CANDIDATO QU E OPTOU
PELA INSCRIGAO VIA INTERNET NAO PODERA EFETUAR O PA GAMENTO DA INSCRIGAO ATRAVES DE DEPOSITO BANCARIO.

9.7 - Apos o pagamento do boleto bancario, o candid@boprecisara adotar qualquer outro procedimento.

OBS: EM CASO DE REPETIGAO DE INSCRIGAO, SOMENTE A ULTIMA TERA VALIDADE.

9.8 — A pessoa com deficiéncia que optar pela inseriga Internet, também devera cumprir as exigénoididas no subitem.3 deste Edital e enviar ai® de
margo de 20100 Laudo Médico mencionado no referido subitemDapartamento de Concursos da ORDEM sito a Tv. dac§hn®. 2456 Bairro do Marco,
Belém/PA, CEP: 66.093-410, com identificagdo dodadato, registro geral, CPF/MF e o cargo a que aorc Para efeito de verificagdo dos prazos indisgzhra
envio de documentacéo, sera considerada a datzstigpm.

9.9 - Serédo considerados documentos de identidade asrasrexpedidas pelos Comandos Militares, pelaseeias de Seguranga Publica, pelos Institutos de
Identificagéo, pelos Orgdos fiscalizadores de égierqrofissional (Ordens e Conselhos), passapmsileiro; certificado de reservista; carteiraacionais do
Ministério Publico; carteira de trabalho ou cageiacional de habilitacéo.

9.10- Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel oerarde Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato

9.11- No momento da inscrigdo, o candidato deverarguacargo para o qual deseja inscrever-se, obdara oferta de vagas do quadro constante dditedeste
edital. Uma vez efetivada a inscri¢gdo ndo serd itidanem hipétese alguma, a sua alteragdo noguefere a opgéo de cargo para o qual se inscreveu.

9.12- E vedada a transferéncia do valor pago a titaltaxa para terceiros ou para outros concursuicps.

9.13- E vedada a inscri¢do condicional, a extempardaeia postal, a via fax ou a via correio eleétrén

9.14 - As informagdes prestadas no formulério de igéerivia internet serdo de inteira responsabilidireandidato, dispondo a ORDEM do direito de exdoi
concurso publico aquele que ndo preencher o foriowé forma completa e correta.

10 - DA CONFIRMACAO DA INSCRICAO — MODALIDADE PRESE NCIAL E PELA INTERNET

10.1— A confirmagéo da inscricdo na modalidade préakse processara através da entregARTAO DE IDENTIFICACAO ao candidato, nos postos de
inscri¢do, conforme periodo e horarios determinadbasxo:
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ATENCAO: O candidato devera confirmar sua inscriciono mesmo posto onde realizou sua inscri¢io

POSTO DE CONFIRMAGCAQ/ PRAINHA
v' Periodo: 20 a 23 de abril de 2010.
v' Horério: 8h as 12h e das 14h as 18h.
v' Local: Escola Municipal de Educacéo Infantii MOACIR CERQUEIRA (CASULO), localizada a Av. Bardo do RioBranco s/n°, Centro,
Municipio de Prainha/PA.

POSTO DE CONFIRMAGAQ/ BELEM
v' Periodo: 20 a 23 de abril de 2010.
v' Horério: 8h as 12h e das 14h as 18h.
v' Local: Sede da ORDEM, situada a Tv. do Chaco n°® 285(entre Av. Almirante Barroso e Av. Jodo Paulo ), Bairro do Marco, Belém/PA.

10.2— Para receber GARTAO DE IDENTIFICACAO o candidato devera apresentall@MPROVANTE DE INSCRICAO recebido no momento da efetivagéo
da inscri¢éo.
10.3 —A confirmagéo da incsri¢ao através da internefreeessara no siteww.ordem-pa.org.hrdevendo o candidato acessar a area do ConcuiRiia, clicar
no link OBTER CARTAO DE CONFIRMACAO , digitar o CPF do candidato, e imprimir o cartée gera disponibilizado.
10.4 - E obrigagdo do candidato ao recebeARTAO DE IDENTIFICAGAO conferir seus dados pessoais, cargo ao qual eevesi, e, quando for o caso,
informac&o de ter optado por concorrer as vagasuvasas para portadores de deficiéncia e/ou halieitado condi¢éo especial para realizagdo dasggtdEm caso
de erro de processamento nos dados, o candidatcddmlicitar a correco junto a comissao executorEoncurso.
10.5- O candidato devera guardar em seu pod®hARTAO DE IDENTIFICACAO para ser apresentado na data e local de realidagimva objetiva.
10.6- O candidato inscrito por terceiros assume tesponsabilidade pelas informagdes prestadas.
10.7- O candidato inscrito em mais de um cargo, reéet@mbém, o nimero de Cartdes de Inscricdo, ooefo nimero de cargos inscritos.

11- DAS PROVAS OBJETIVAS

11.1 - As provas compreenderdo avaliacdo de conheabsieatravés da aplicacdo de prova objetiva de @peeste mdiltipla escolha, de carater eliminatorio e
classificatorio para todos os cargos, conforme guablaixo:

CARGOS AREA DE CONHECIMENTO/ N° DE PESO
DISCIPLINAS QUESTOES
Agente de Portaria/ Auxiliar Administrativo / Jardiro/ Servicos Gerais-Cozinha/ Servigosingua Portuguesa 10 5
Gerais/ Telefonista/ Tratorista/ Vigia Matematica 10 5
Agente Administrativo/ Agente Ambiental/Agente Caritéario de Saude/ Agente de Combate| dsingua Portuguesa 05 4
Endemias/ Auxiliar de Consultério Dentério/ Desestdilécnico da Construgdo Civil ([eMatematica 05 4
Arquitetura/ Microscopista/ Motorista- CategoriaB, “D e E"/  Professor | /Técnico em Conhecimentos Especificos 10 6

Enfermagem/ Técnico em Informatica/ Técnico em katiwio/ Técnico em Raio X/ Técnico em
Vigilancia Sanitéria.

Professor Il (Licenciaturas Plenas). Lingua Portuguesa 05 4
Conhecimentos Especificos 10 6
Conhecimentos Pedagdgicos 05 4
Advogado/ Arquiteto/ Assistente Social/ Cirurgiderifista/ Engenheiro Agrénomo/ Engenhejrd.ingua Portuguesa 05 2
Civill Engenheiro Florestal/ Enfermeiro/ Médico 1itio Geral/ Médico Cirurgido/ Nutricionista/ Conhecimentos Especificos 15 6

Pedagogo/ Psicélogo/ Supervisor Escolar/ Turisnmlog

11.2- Os contetdos programaticos das provas objete&vascontram no presente Edital.
11.3- As provas objetivas terdo a duragdo maxima3dgrés) horase serdo aplicadas no db de abril de 201Qdomingo), no Municipio de Prainha, nos seguintes
locais:

v" ESCOLA PRETEXTATO DA COSTA ALVARENGA
v ESCOLA SANTA ROSA
v" ESCOLA JOSE ALFREDO HAGE

11.4— O local e o horério de realizagio das provadivhgeconstardo nGARTAO DE IDENTIFICAGAO do candidato.

11.5- Os portdes dos locais de aplicagdo das provas abertos com antecedénciantia horado horéario previsto para inicio das provas.

11.6 -0 candidato ao ingressar na Escola, devera diggpara a sala na qual prestard prova, para agsa pser devidamente identificado pelos fiscaisadt..
Devera, OBRIGATORIAMENTE , apresentar ORIGINAL DO DOCUMENTO DE IDENTIDADE (com fotografia), juntamente com @ARTAO DE
IDENTIFICACAO .

11.7— Sem a apresentacdo do documento de identidigiteabo candidato NAO podera submeter-se & pridéa. sera aceita copia de documento de identidattts a
que autenticada, nem protocolo do documento.

11.8 - Caso o candidato ndo possa apresentar no dieatlaagdo da prova, documento de identidade adigpor motivo de perda ou roubo, deverd apresentar
documento de registro de ocorréncia em 6rgédo pbliexpedido ha no méaximo 90 (noventa) dias, ooasi@ serd submetido a identificacdo especial, ceengdendo
coleta de dados, de assinaturas ou outros quenteadge coordenagao entender necessario.

11.9 - A identificacdo especial sera exigida, tambémcandidato cujo documento de identificacdo aptesddvidas relativas a fisionomia ou a assinatwa d
candidato.

11.10- Nao sera admitido na sala de provas o candifisse apresentar ap6s o horario estabelecido jiaicio da mesma.

11.11- O candidato devera leveaineta esferografica, tinta preta ou azul

ATENCAO: a caneta tipo “porosa” pode ocasionar erdeitura eletronica do Cartdo de Respostasymptilo qual deve ser evitada.

11.12- O candidato recebera SEARTAO DE RESPOSTAS, o qual ndo devera amassar, molhar, dobrar, rasgdanifica-lo, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de realizacédo de Eifptica.

11.13- O candidato recebera WWADERNO com as questfes impressas, ndo sendo permitiddopeeliesclarecimento sobre seu enunciado ou morksdieé-las.
Cada questao da prova objetiva serd composta de aptdesA, B, C, D e E)e uma Unica resposta correta, de acordo com ormmda questao.

11.14- No CARTAO DE RESPOSTAS, o candidato devera transcrever as respost&@AMERNO, cobrindo inteiramente com caneta esferogréfinga izul ou
preta, o espaco correspondente a alternativa édaolA avaliacdo das provas objetivas, realizadaspgiema eletronico de processamento de dadamalem
consideracéo, exclusivamente, as respostas tratasferara o Cartdo de Respostas.

11.15- O Cartdo de Respostas devera ser preenchido ecoemti®, pois ndo havera substituicdo do mesmo podercandidato.

11.16 - N&o seréa admitido que o Cartdo de Respostas sejadogpor outra pessoa, salvo em caso de candjdattenha solicitado atendimento especial. Nesse ca
se necessario, o candidato sera acompanhado pue ageCoordenacédo do Concurso.

11.17- O candidato s6 podera entregar a prova decasridmpo deima hora do inicio da prova.

11.18- O candidato s6 podera levar o Caderno de Quesiéeorrido o tempo dema hora e meiado inicio da prova.

11.19- Ao final da prova o8 (trés) ultimos candidatosdeverdo permanecer em sala sendo liberados somertdo todos tiverem concluido a prova.

11.20- Sera atribuida nota 0 (zero) as questdes dapno&o respondidas, que contenham emenda ou rgeeraontenham mais de uma resposta assinalagizeo
néo foram marcadas no Cartdo de Respostas.

11.21—- Anulada alguma questéo da prova objetiva, ofopaorrespondentes seréo creditados a todos dslatos.
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11.22 - N&o serdo aplicadas provas em local, data diribatiferentes dos determinados em edital ou caadbp.
11.23- Em caréter excepcional serdo realizadas pravalsaspitais na cidade de Prainha, para o candglea@omprovadamente apresentar atestado forngordo
médico com respectivo CRM e CID, impossibilitandeamparecimento no local definido no cartdo derigdo, junto a Coordenagdo do Concurso. O candidato
devera informar a Coordenacéo do Concurso, contediacia de 24 horas do horario estabelecido pario da Prova. Da mesma feita, serdo asseguas
candidatas o direito de amamentar, devendo, pata, @s mesmas se fazerem acompanhar por pessoadaadade, que ficara responsavel pela guardaialaca
durante o periodo que perdurar a aplicagdo da pfovandidata que n&o levar acompanhante ndo ppeeré&anecer com a crianga no local de realizaciipmaas.
11.24- N&o havera segunda chamada para realizacd@wa @ ndo comparecimento do candidato implicawreminacéo do certame.
11.25- N&o haveréa prorrogagao do tempo previsto palieacdo da prova, salvo por motivo de forca maiorse o inicio das mesmas sofrer atraso, sergjcequ
gualquer situacéo serad obedecido, rigorosamertisposto no iteni1.3do presente Edital.

12 - DA AVALIACAO DE TITULOS

12.1- Os candidatos inscritos nos cargos do MAGISTE@®fessor | e Il) e TECNICO EM NIVEL SUPERIOR quenham a adquirir, no minimo, 50% (cinquenta
por cento) do total de pontos da prova objetivassubmetidos a uma avaliagéo de titulos.
12.2- A avaliac&o de titulos valera 10 (dez) pontaslaique, a soma dos valores dos titulos apresenga@osuperior a esse valor
12.3 -A Prova de Titulos se constitui de acordo com alguabaixo, observados os valores e limites deogont

CARGO: PROFESSOR | — NIVEL MEDIO

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE _TITULOS

exigida para o cargo.

TITULOS/ESPECIFICACAO PONTUACAO PONTUACAO COMPROVACAO
UNITARIA MAXIMA
Curso de Graduagédo em LicenciaturaPlena. 3,0 3,0 ploba ou Certiddo expedido por instituicgo
reconhecida pelo Ministério da Educacao.

Curso de Especializagéo, na area de atuacao jpoofisexigida 2,0 2,0 Certificado/Declaracdo de conclusédo de ocurs
para o cargo, com carga horaria minima de 360 horas acompanhado de histérico escolar, expedido [por
termos da legislagdo vigente. instituicdo reconhecida pelao Ministério da Eduoaca
Curso de Aperfeicoamento ou Atualizagdo, na areatagao 1,0 2,0 Certificado de conclusédo do curso com gecaoraria
profissional exigida para o cargo, realizado aipae 1996, especificada e identificacdo do érgdo que o expediu
com carga horaria minima de 60 horas.
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulatiean outras 1,0 2,0 Certidao do Poder Publico, em papel timbradbscrita
quaisquer no mesmo periodo, na administragdo @Jbém | (a cada trés anos por autoridade competente, atestando o cargo/empgreg
cargo/emprego na area especifica a que concome eRato de exercido e o periodo (inicio e fim).
pontuacdo néo sera considerada fragdo de ano.
Aprovacao em concurso publico na area de atuagiisgonal 0,5 1,0 Certiddo do Poder Publico, em papel timiyradbscrita,

por autoridade competente, atestando a aprovaggo
indicando o cargo

CARGO: PROFESSOR Il (LICENCIATURAS) - NIVEL SUPERIO R

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE  TITULOS

exigida para o cargo.

PONTUAGAO PONTUAGAO COMPROVAGAO
TITULOS/ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA
Curso de Pos-Graduagéo stricto sensu (mestradoworedo) 3,0 3,0 Diploma ou certificado/declaracdo de coséu de
na area de atuacgao profissional exigida para mcarg mestrado ou doutorado, acompanhado de histdrico
escolar do curso, expedido por instituicdo recoidaef
pelo Ministério da Educacéo.
Curso de Especializagéo, na area de atuacao jpoofisexigida 2,0 2,0 Certificado/Declaracdo de concluséo de ocurs
para o cargo, com carga horaria minima de 360 hoes acompanhado de historico escolar, expedido [por
termos da legislagdo vigente. instituicdo reconhecida pelao Ministério da Eduoaca
Curso de Aperfeicoamento ou Atualizagdo, na areatagao 1,0 2,0 Certificado de conclusdo do curso expedjslr
profissional exigida para o cargo, realizado aipak 1996, instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagéao
com carga horaria minima de 60 horas.
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulatiean outras 1,0 2,0 Certidao do Poder Publico, em papel timbradbsarita
quaisquer no mesmo periodo, na administracdo pUbém | (a cada trés anos por autoridade competente, atestando o cargo/empreg
cargo/emprego na area especifica a que concoma eRato de exercido e o periodo (inicio e fim).
pontuacdo néo sera considerada fragdo de ano.
Aprovacao em concurso publico na area de atuagiisgonal 0,5 1,0 Certiddo do Poder Publico, em papel timiyradbscrita,

por autoridade competente, atestando a aprovaggo
indicando o cargo.

CARGO: TECNICO EM NIVEL SUPERIOR

exigida para o cargo.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS
PONTUAGAO PONTUAGAO COMPROVAGAO
TITULOS/ESPECIFICACAO UNITARIA MAXIMA
Curso de Pés-Graduacdo stricto sensu (mestradoworddo) 3,0 3,0 Diploma ou certificado/declaracéo de cosiu de
na area de atuagao profissional exigida para mcarg mestrado ou doutorado, acompanhado de histdrico
escolar do curso, expedido por instituicdo recoidaef
pelo Ministério da Educacéo.
Curso de Especializagéo, na area de atuacao poofisexigida 2,0 2,0 Certificado/Declaracdo de concluséo de ocurs
para o cargo, com carga horaria minima de 360 hoes acompanhado de historico escolar, expedido [por
termos da legislagdo vigente. instituicdo reconhecida pelao Ministério da Eduoaca
Exercicio de atividade profissional, ndo cumulatieen outras 1,0 2,0 Certidao do Poder Publico, em papel timbradosarita
quaisquer no mesmo periodo, na administragdo pUbém | (a cada trés anos por autoridade competente, atestando o cargo/empreg
cargo/emprego na area especifica a que concoma eRato de exercido e o periodo (inicio e fim).
pontuac&o néo sera considerada fragdo de ano.
Aprovagao em concurso publico na area de atuagiisgonal 0,5 1,0 Certiddo do Poder Publico, em papel timiyradbscrita,

por autoridade competente, atestando a aprovaggo
indicando o cargo.

12.4- O candidato entregamna cépia do titulo com seu respectivo originapara conferéncia, ocasido em que preenchendulffério de entrega do documento,

no periodo e horérios, conforme abaixo:

POSTO DE ENTREGA DE TITULOS/ PRAINHA
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v' Periodo: 20 a 23 de abril de 2010.

v' Horério: 8h as 12h e das 14h as 18h.

v' Local: Escola Municipal de Educacgéo Infantii MOACIR CERQUEIRA (CASULO), localizada a Av. Bardo do RioBranco s/n°, Centro,
Municipio de Prainha/PA.

POSTO DE ENTREGA DE TITULOS/ BELEM
v' Periodo: 20 a 23 de abril de 2010.
v' Horério: 8h as 12h e das 14h as 18h.
v' Local: Sede da ORDEM, situada a Tv. do Chaco n°® 285(entre Av. Almirante Barroso e Av. Jodo Paulo ), Bairro do Marco, Belém/PA.

12.5— Seréa de responsabilidade exclusiva do candidatiraga de documentagdo referente a Avaliacadtdmg, ndo sendo aceita fora do prazo, local érfmr
estabelecidos no Edital.

12.6— Diplomas e Certificados emitidos no exteriornelingua estrangeira, somente serdo consideradosdsidos por tradutor juramentado para a lingga.
12.7- N&o serd computado como Titulo, curso de Graiyd®ds-graduagdo e outros que se constituir grésito para o exercicio do cargo.

12.8- Nédo sera computado como titulo, comprovante dergros, oficinas, estagios, monitoria, congressesiinarios, simposios, jornadas, bolsas e outremgo
estejam relacionados no quadro constante noliz2Bdo presente Edital.

13— DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E CLASSIFICACAQ

13.1- Todos os candidatos teréo seus Cartbes de Resgosrigidos por meio de processamento eletrénico

13.2- Para aprovacao nas provas objetivas, o candigatera obter o total de pontos igual ou supert#% (cinqlienta por cento) de acertos do nimerguédstdes.
13.3- Em caso de empate, na soma final dos pontodashtentre candidatos, o desempate obedeceragaostss critérios:

13.3.1- maior tempo de servigo prestado a Administr&daica do Municipio de Prainha.

13.3.2- candidato mais idoso.

13.3.3- maior nimero de pontos nas questdes de ConhettisnEspecificos, quando for o caso.

13.3.4- maior nimero de pontos nas questdes de Linguageesa.

13.4- O critério de desempate estabelecido no suki2®iserd considerado mediante informacgéo fornecida gaididato, podendo ser confirmada pela Prefeitura
Municipal de Prainha.

13.5- O candidato que prestar informacéo errdnea acwdempo de servigo prestado ao Municipio denRaapodera ser desclassificado do certame, conforme
previsdo constante no subitdd.2deste Edital.

13.6— A nota final do concurso serd a soma das ndtiéas nas provas objetivas.

13.7 -Para os candidatos dos cargos de Professor $erdl, também, somada a pontuacéo obtida na avatiagitulos para totalizar a nota final.

13.8- Os candidatos aprovados serao classificadog@amodecrescente de total de pontos obtidos, aibes\os critérios de desempate do iten3
14-DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

14.1- Seréo admitidos recursos quanto ao gabaritcabficeliminar das provas objetivas e resultado daliacao de Titulos.

14.2— A solicitagéo dos recursos citados no subitetarem devera ser interposto em até 02 (dois) @tieis a contar da divulgacéo do resultado.

14.3- Os gabaritos oficiais preliminares das provds @valiagdo dos titulos serdo afixados na Sedefaitura Municipal de Prainha e disponibilizadosite da
ORDEM (www.ordem-pa.org.br).

14.4— No site da ORDEM e na Prefeitura de Prainhardiclisponivel o formulario do recurso.

14.5— Admitir-se-a um Unico recurso para cada etagajs desconsiderado recurso de igual teor. O Redengera ser claro, consistente e objetivo, nadatigitada
ou datilografada, sob pena de ser preliminarmeteférido e seréa julgado pela Comissao Organizatmf@oncurso.

14.6 - Somente serdo julgados os recursos interpogtooddo prazo com identificagdo do nome do Comcigblico, nome do candidato, cargo que esta
concorrendo, nimero de sua inscri¢do e assinatura.

14.7- Os recursos deverdo ser direcionados a Comiks&mncurso Publico, em duas vias e apresentadpstuxolo da Prefeitura Municipal de Prainha, ncého
de funcionamento da referida reparticéo.

14.8- N&o seréo aceitas solicitagbes de reviséo deses

14.9— O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(des) exadmente anulada(s) das provas objetivas seraffblido(s) a todos os candidatos presentes.

14.10— A deciséo do recurso serd dada a conhecer,azo pe até 05 (cinco) dias Uteis, a contar a p#otifltimo dia do prazo de recebimento, atravésioda
ORDEM e na Sede da Prefeitura Municipal de Prainha.

14.11- Recursos cujo contetdo desrespeite a Comiss8wmueurso serdo preliminarmente indeferidos, eaoslidatos sujeitam a eliminag&o, conforme ifeh? do
presente Edital.

15— DAS DISPOSICOES GERAIS

15.1 - A inscricdo do candidato neste concurso impdican conhecimento das normas e condi¢des estalsdenco presente Edital e na aceitacdo das mesmas,
conforme declaracé@o expressa no Formulario deig@scr
15.2— Teré suas provas anuladas e sera automaticaetiemteado do Concurso Publico o candidato que:

« Faltar com o devido respeito ou agir incorretameot® qualquer membro da equipe responséavel petzueie e coordenagéo do Concurso,

com as autoridades presentes ou com os demaislatogi

«  For surpreendido dando ou recebendo auxilio paseeucao das provas;

« Atrasar-se ou ndo comparecer a prova;

» Afastar-se do local das provas sem o acompanharderfiscal, antes de ter concluido as mesmas;

« Apresentar declaragao falsa ou inexata;

« For flagrado com falsa identificacdo pessoal.

*  For surpreendido em qualquer tipo de comunicagdmk-escrita, mimica, consultas a textos, eletd@sbu outra forma qualquer ndo autorizada
pela Comissdo Geral do Concurso — que caractatitade fraudulenta, durante a realiza¢éo da prova;

e Tentar subornar, por quaisquer meios, pessoaswta@sino Concurso Piblico com o objetivo de assagsuwa propria classificacdo ou de
terceiros;

« No ambiente de provas estiver portando armas, lapargonoros, agendas, relégios ndo convencidetfones celulares, aparelhos eletrénicos
e outros;

* Recusar-se a entregar o0 material da prova ao témaitempo previsto para sua execucao;

¢ Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabatlbasetendo um comportamento indevido.

15.3— E de inteira responsabilidade do candidato aeotmr os Editais, Comunicados e demais publicagbesentes a este concurso através da Imprensial@iic
Estado, Mural da Prefeitura de Prainha e do siteRBEM.

15.4- A Organizagao para o Desenvolvimento Municip@RDEM, ndo se responsabilizara por perdas ouveasrale objetos ou de equipamentos ocorridos derrant
a realizagao das provas, nem danos causados ao®sies

15.5- O candidato podera obter informagdes refereatg3oncurso Publico na sede da ORDEM, por meieldiohe (91) 3246-9318.

15.6- A aprovacéao/classificacdo no Concurso Publiabas®egura o direito & contratagdo do candidatstiamndo-se em mera expectativa de direito.

15.7- O presente Concurso tera validade de 2 (dois3 arcontar da data da homologagéo do resulta@mdeurso, podendo ser prorrogada, por igual periata
Unica vez, a critério dBREFEITURA MUNICIPAL DE PRAINHA .

15.8 - O candidato aprovado/classificado que for coadocpara contratac¢éo, fica obrigado a declaraeparito a aceitacéo do cargo. O ndo pronunciamento,
tempo habil, implica na excluséo do processo.
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15.9- A homologacéao do resultado do Concurso Publxp a relacédo dos aprovados e classificados, séticada na sede da Prefeitura Municipal de Pramha

site da ORDEM.

15.10- Ap6s a divulgacdo do resultado final do ConcuPsiblico, a Prefeitura Municipal de Prainha respbilizar-se-a pela continuidade do certame e pelos
procedimentos pré-admissionais.

15.11- A Comissédo Organizadora (ORDEM) resolvera ossamissos e as duvidas de interpretagao destd.Edit

15.12- Quaisquer alteracdes nas regras deste Editagro realizadas através de outro Edital.

15.13- O presente Edital entra em vigor na data depabécagao no Diario Oficial do Estado do Para €uadro de Avisos da Prefeitura Municipal de Praiamo

site da ORDEM.

Prainha, 2%e janeiro 2010

SERGIO DA GRACA AMARAL PINGARILHO
Prefeito Municipal de Prainha
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CONTEUDO PROGRAMATICO
[ CARGOS: AGENTE DE PORTARIA/ JARDINEIRO/ SERVICOS GE RAIS-COZINHA/ SERVICOS GERAIS/ TRATORISTA/ VIGIA. |

LINGUA PORTUGUESA

1. Compreensao e interpretagdo de textos. 2. ©nssbrtografico do portugués: emprego de letragsab sildbica e acentuacédo grafica. 3. Empregaical
indicativo de crase. 4. Classes de palavras: flex@woprego. 5. Sintaxe da frase: termos da oréc&ignificacdo das palavras.

OBS: Nao serdo consideradas as alteragdes introduaiagografia pelo recente Acordo Ortogréfico daguia Portuguesa.

MATEMATICA

Resolucéo de situagdes problemas envolvendo omsegjaontetidos: 1. Leitura e representacédo denaign. Conceitos de: maior, menor, nUmeros pargsneros
impares. 3. Sistema de numeracéo decimal. 4. Adscddracdo, multiplicagéo e divisdo com numerdsrass. 5. Céalculo do dobro, triplo, quadruplo, aukt, terca e
quarta parte. 6. Multiplos e divisores de um nunmatural: MDC e MMC. 7. Unidades de medidas de temmle comprimento. 8. Sistema monetério brasileiro
(escrita e leitura). 9. Raciocinio l6gico, compaltiscom o nivel fundamental incompleto.

CARGOS: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE/ AGENTE DE COMB ATE AS ENDEMIAS/ AUXILIAR ADMINISTRATIVO/ AUXILIAR DE
CONSULTORIO DENTARIO/ MICROSCOPISTA/ MOTORISTA — Ca_tegorias “B, D e E” / TELEFONISTA.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacédo de textos. 2. Ortografieisdo silabica; acentuacédo gréafica; empregaidal indicativo da crase. 3. Estrutura e formag@galavras. 4.
Classes de palavras, flexdo e emprego. 5. Sinfease, oracdo, periodo simples e composto; terraosraicdo. 6. Concordancia nominal e verbal. 7. Sgcaa

sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, corfimag denotacao, figuras de sintaxe, de pensameiettirguagem. 8. Fonética: letra e fonema; enoardcdlico;

consonantal e digrafo.

OBS: Nao serdo consideradas as alteracdes introduaiagografia pelo recente Acordo Ortografico daguia Portuguesa.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: numeros naturais, integroacionais — operagdes, propriedades e problgn&sjuacdes, Sistemas e Problemas de 1° GraupBdsies
Algébricas: Valor numérico. 4. Grandezas propomierb. Razédo e proporgao; regra de trés simpbeseptagem; juros simples. 6. Unidades de medidas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

1. Principios e Diretrizes do Sistema Unico de $aéida Lei Organica da Salde. 2. Politica Naciosahtngdo Basica - PNAB - Portaria n°648/GM/2006,
(Atribuicdes do ACS). 3. Atribuicdes e postura mEsibnal do ACS. 4. Cadastramento familiar e Mapgam finalidade e instrumentos. 5. Conceito de
territorializagdo, microdrea e area de abrangér&iaDiagnéstico comunitario. 7. Principais problen@de salde da populacdo e recursos existentesopara
enfrentamento dos problemas. 8. Pessoas portaderascessidades especiais; abordagem; medidasafbrés de inclusdo social e direito legais. 9id8ada
crianga, do adolescente, da mulher, do adulto idasm. 10. Educacdo em Saude; conceitos e insttomell. Abordagem comunitaria: mobilizacédo e pipdicdo
comunitaria em sadde. 12. Estatuto do Idoso. 18lhimento e Vinculo. 14. Visita domiciliar. 15. Etégia Saude da Familia.

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

1. Trabalho em equipe de salde e praticas em siiffenilia. 2. Conduta profissional. 3. Principéodiretrizes do SUS e as politicas publicas deesafidSistema
Municipal de Saude: estrutura, funcionamento earesgbilidades. 5. Zoonoses: Agentes causadorésofioses emergentes e reemergentes, identificagdut®le:
leishmaniose, raiva, esquistossomose, Febre Amarelaria, Chagas e Coélera; Saneamento ambiemtairate e destinacéo dos residuos urbanos e nauieda’.
Contaminagio e Poluicdo. 8. Abastecimento de AgBareamento. 9. Preservacio da qualidade da agemnfézcdo da 4gua armazenada e dos abastecimentos
urbanos e rurais; Doengas veiculadas pela aguaigasdransmitidas por Vetores: Doenga de Chagdéyisla Dengue; Programas de Vacinagdo AnimalSaOde
Publica. 11. Organizagao dos servigos de saudeasil B SUS: principios, diretrizes, controle shgianejamento. Indicadores de salde, sistematificacéo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitéria.

ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO

1. Orientacéo sobre técnicas de higiene bucale2ep:do do paciente: preenchimento de ficha clnicayanizagdo do arquivo e fichario e controlembwimento
financeiro. 3. Revelagdo e montagem de radiografiastarias. 4. Material de uso odontologico: cfassjdo e manipulacdo. 5. Instrumental odontoldgico
identificacdo, classificagdo, técnicas de instrusangio. 6. Aspectos éticos do exercicio profissidoahCD. 7. Bases legais e competéncias. 8. Agdrs da ACD e

a sua importancia na equipe odontolégica. 9. Maddeddontoldgicas: tipos, selecédo e confecgdo dielomem gesso. 10. Métodos preventivos contrai@dental e
doencas periodontais: técnicas de aplicagéo. Iisultdrio odontoldgico: conservagéo, manutencaecipamento e do ambiente do trabalho.

MICROSCOPISTA

1- Tipos de Microscopios. 2. Identificacdo das gmidptica e mecanica do microscopio. 3. Uso e pas@o do microscopio. 4- Utilizagdo do éleo dersée. 5-
Coleta de material biolégico para microscopia. @pBracdo de esfregaco e gota espessa. 7- Princiaracdes para microscopia. 8- Diagnéstico ktbaal da
Malaria. 9- Diagnostico laboratorial da Leishmarias)- Conhecimentos sobre atividades relacioraalasntrole de doencas transmitidas por vetoresAddlise de
larvas de mosquitos. 12- Nogdes sobre controledaghs transmitidas por vetores. 13- Normas deeBioanca. 14- Equipamentos de protecdo individualetiva.

MOTORISTA — Categorias “B, D e E”

1- Legislacdo de Transito: classificagdo das watycidade das vias, infragfes do transito, pordiesiccategorias de habilitagBes. 2- ResolucGeshebatdes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos 6rgdosetemps do Sistema Nacional de Transito. 3- Retgadrculacédo: regras de preferéncia, veiculosgpzem de
preferéncia e livre circulagcdo, manobras e conests® Diregdo Defensiva: conceito e definicdcssfacacdo, o método preventivo, fatores que gexaigentes. 5-
Sinais de transito. 6- Nocdes de primeiros socorros

CARGOS: AGENTE ADMINISTRATIVO/ AGENTE AMBIENTAL/ DE SENHISTA TECNICO DA CONSTRUCAO CIVIL E ARQUITETURA/
TECNICO EM ENFERMAGEM/ TECNICO EM INFORMATICA/ TECN ICO EM LABORATORIO/ TECNICO EM RAIO X/ TECNICO EM
VIGILANCIA SANITARIA.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. FuncGefindelagem. 3. Géneros e tipos de texto. 4. Orfagrdivisdo silabica; acentuacdo grafica; emprdgosinal
indicativo da crase. 5. Estrutura e formacéo davpas. 6. Classes de palavras, flexdo e empre§nfaxe da oragdo e do periodo. 8. Concordancianab e verbal.
9. Regéncia nominal e verbal. 10. Colocacao pronaimill. Semantica: sinonimia, antonimia, homonipeaonimia, conotacéo e denotacéo, figuras dexsinte
pensamento e de linguagem. 12. Pontuagao.

OBS: Nao serdo consideradas as alteracdes introduaiagografia pelo recente Acordo Ortografico daguia Portuguesa.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteirasionais, irracionais e reais - operagdes, uniderseccdo, diferenga; propriedades; problemakxgressdes
Algébricas: polindmios (operagdes). 3. EquacOstersias e problemas de 1° e 2° graus. 4. Relac@gsané trigonométricas num tridngulo retanguldvtematica
financeira: razéo e proporcao; regra de trés (g&snplcomposta); porcentagem; juros simples e miestaf. Sistema legal de medidas, sistema méteacondl. 7.

Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quang angulos e diagonais); areas das figurasplana
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CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE ADMINISTRATIVO

| - Nogdes de Informatica: 1. Conceitos basicosadiiente Windows e suas funcionalidades: iconedhca de teclado, janelas, arquivos, pastas, praga
impressao, Word e Excel. 2. Conceitos basicos enlet e utilizacdo de ferramentas de navegacawshrs, Internet Explorer, correio eletrénico edaus pesquisa.
3. Conceitos basicos de tarefas e procedimentasfalenatica: organizacédo e gerenciamento de arguipastas e programas. ll- Documentos OficiaifRedacgao

Oficial: Principios e caracteristicas da corresoieth oficial. Normas da correspondéncia oficiat &os administrativos. Tipos de documentos usoais
Correspondéncia Oficial: Ata, Atestado, CertiddeclBracdo, Edital, Fax, Memorando, Oficio, Pareertaria, Processo, Requerimento, Relatério.Ntedes de

Administracdo Geral: 1- Planejamento, organizagiegao, controle, sistemas e métodos. 2 - Nogéeslthinistragdo financeira, de recursos humanesneaderial.

3 - Licitagdo: obrigatoriedade, normas gerais, rtidddes, tipos de licitagdo, dispensa e inexigihitie.

AGENTE AMBIENTAL

1. NogBes de meio ambiente. Ciclo hidrolégico. €idb uso da agua. A agua na transmissdo de doevigasnciais de dgua. Captagdo de agua subterranea e
superficial. Analise e controle de qualidade daaaddateriais e equipamentos. Tratamento de aguaget®r construcdo e dimensionamento (aducéo, mEs@ove
distribuicdo). Importancia do tratamento dos esgs#mitarios. Solugdes individuais e coletivagamento dos esgotos sanitarios. Nocdes de sabitiegp Nogdes

de Tratamento de Residuos sélidos e reciclagembeédate educacéo sanitaria. Ecologia e poluicdoesmathi Operacdo e manutengdo de EstagOes de Tratadee
Agua e de Estacdo de Tratamento de Esgoto (ETA/EDRgracdo e manutencdo de estagdes de bombeamesterdo ambiental. Transformacdo do ambiente.
Controle de qualidade ambiental. Qualidade do@ui§&o. Sistemas de gestdo ambiental. Legislagitreturas do meio ambiente.

DESENHISTA TECNICO DA CONSTRUGAO CIVIL E ARQUITETUR A

1. Desenho bésico de projeto: formatos, escalabodds e convengdes. 2. Normas ABNT. 3. Repres@atde projetos. 4. Projetos de modificagio e aionésc 5.
Elementos bésicos do projeto: etapas de projeamigd baixa e de situagcdo, fachadas, cortes enetdl. Nocdes de topografia. 7. Levantamento t@tguico e
urbanistico. 8. Locagédo de obras. 9. Tecnologiadastru¢des. 10. Conhecimento do sistema AUTOCAD.

TECNICO EM ENFERMAGEM

1. Legislagdo do Exercicio da Enfermagem. 2. PigA@r® Promogédo a Saude. 2.1 Educagéo para o adéaleu3. Assisténcia de enfermagem a pacientdtoadu
com problemas clinicos, cirirgicos. 4. Assistémigaenfermagem em sadde mental. 5. Assisténciafderagem a crianga, & mulher, ao idoso. 6. Procatios
técnicos de enfermagem. 7. Enfermagem na admigsirde medicamentos. 8. Técnicas béasicas de emgferma®. Assisténcia de enfermagem em situagOes de
urgéncia, emergéncia. 10. Assisténcia domicilidr. Biosseguranga nas Acdes de Saude. 12. Conceitpsncipios de assepsia, anti-sepsia, desinfecgéo,
descontaminag&o e esterilizagdo. 13. Preparagéangpanhamento de exames diagndstico. 14. Eticasgimial. 15. Legislacdo do SUS: Lei 8.080 de 18atembro

de 1990.

TECNICO EM INFORMATICA

1. Conceitos basicos de hardware e software deoatiorputadores PC. 2. Organizacdo genérica dos enitpmutadores PC. 3. Dispositivos de entrada/ sa&las
propriedades em microcomputadores PC. 4. Codificdeddado/informacéo, armazenamento e recuperac8oftware de automacgéo de escritorios do tip&iceft
6. NogOes de internet (componentes, propriedadesizacdo). 7. Manutencdo de equipamentos dernmdtica. 8. Instalagcdo e configuracdo de placa de e
estacdo de trabalho. 9. Virus de computadores.

TECNICO EM LABORATORIO

1. Normas e equipamentos de biosseguranga na sageguranca em laboratério. 2. Vidraria utilizada laboratério: nomenclatura e utilizagédo. 3. Coleta
acondicionamento, armazenamento e transporte dsti@so4. Cuidado, conservagdo e utilizagdo dogpaaentos encontrados nos laboratérios. 5. Lavagem
esterilizagc@o de material. 6. Estrutura e funcicgrsimda célula. 7. Nog8es gerais sobre microorgarsgvirus, bactérias, fungos e parasitas intéstdmhomem). 8.
Nogdes de Toxicologia. 9. Cuidados priméarios dedsa@ondiges gerais de salde. 10. Doengas majéefiees: Nocdes gerais de etiologia, mecanismos de
transmissé&o e dos principais sintomas. 11. No¢éedtrole ambiental: residuos produzidos em laboes. 12. Métodos de coletas de ar em ambientisstriais,
cidades. 13. Métodos de coleta de despejos indisstrios rios e no mar. 14. Métodos de coleta idgeatos para anélise bromatolégica. 15. Métodosoatita de
agua para analise microbiolégica e fisico-quimi6a.Legislacdo do SUS: Lei 8.080 de 19 de setemiédr90.

TECNICO EM RAIO X

1. Anatomia: orientacdo anatdmica, sistema esdge@lésqueleto axial, esqueleto apendicular, dagdes, anatomia de superficie, sistema respioatéistema
disgestorio, sistema urinario, nogdes de contrelénfeccéo hospitalar, cuidados na unidade de d&go por imagem e cuidados no atendimento huradaiz 2.
Producéo de raios X, principios de formacédo da é@magorocedimentos em camara escura, processamgoto&ico e manual de filmes radiolégicos, protecao
radiolégica, posicionamento radiolégico. 3. Examadioldégicos do cranio: pontos de referéncia;dmie planos. 4. Posi¢6es fundamentais do crangicqes
especiais do cranio; posi¢Oes especiais da fad@€cmicas radioldgicas do cranio: selaturcica; camlco; seios da face; temporomandibular; cavuropsa
zigomaticos; orbitas; rochedo. 6. Técnicas radioks: articulagbes, pulmdes, arcos costais, @sigéenica de Cahoon), coluna cervical, colunactoga coluna
lombar, coluna lombosacra, abdome simples, abdgodoa aparelho urinario, membros inferiores e dopes, bacia (escanometria). 7. Legislacéo do $6i53.080

de 19 de setembro de 1990.

TECNICO EM VIGILANCIA SANITARIA.

1. Nogbes basicas e conceitos fundamentais. 2. Nadesalde publica, epidemiologia e saneamento. BhéCanentos em Legislagdo sanitaria e higiénica. 4.
Qualidade da &gua. 5. Limites de indicadores p8&G5. Nocgoes de tratamento de dgua de abastecnfer@ontrole de poluicdo da agua. 8. Controlkidiene das
habitagGes. 9. Sistemas de esgotos sanitariografamento de aguas residuais. 11. Residuos sd@itiopeza publica. 12. Medi¢les, Instrumentac&metrole de
poluigdo do ar. 13. Sistemas de disposi¢éo e tnemto de lixo. 14. Métodos de controle e prevemigizoonoses. 15. Organizagéo Sanitaria nos 6egéogpresas
publicas. 16. Medicdes de impactos ambientaisCbrceitos de engenharia e seguranca do trabalthe,dgRipamentos de protegdo individual e EPC imsquentos

de protecgéo coletiva. 18. Instrumentac¢do. Trangporanuseio e acondicionamento de cargas perigusasas.

CARGOS: ADVOGADO/ ARQUITETO/ ASSISTENTE SOCIAL/ CIR URGIAO DENTISTA/ ENGENHEIRO AGRONOMO/ ENGENHEIRO CI VIL/
ENGENHEIRO FLORESTAL/ ENFERMEIRO/ MEDICO — CLINICO GERAL/ MEDICO — CIRURGIAO/ NUTRICIONISTA/ PSICOLOGO /
TURISMOLOGO.

LINGUA PORTUGUESA (CONHECIMENTO COMUM A TODOS OS CA RGOS DE TECNICO EM NIVEL SUPERIOR)

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Geeetipos de texto. 3. Ortografia oficial.4. Acexgtéio grafica. 5. Estrutura e formacéo de pala%a€lasse de
palavras, flexdo e emprego. 7. Sintaxe da oragdo periodo. 8. Concordancia nominal e verbal. §éReia nominal e verbal. 10. Colocag¢éo pronomihal.
Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Signizadas palavras. 13. Figuras de linguagem. 14ufgio.

OBS: Nao serdo consideradas as alteracdes introduaiagografia pelo recente Acordo Ortografico daguia Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADVOGADO

| - Direito Constitucional: 1. Constituicdo: fontenceitos, objeto, classificagdo e estruturaCéhtrole de Constitucionalidade e Supremacia dasf@oigdo. 3.
Reparticdo de Competéncias. 4. Bens Publicosté&vengao nos Municipios e Autonomia MunicipalEfiendas Constitucionais. 7. Atribuicdes e Respalidaties
dos Prefeitos. 8. Estado de Defesa e Estado de SitPoder Executivo. 10. Poder Legislativo. Direito Processual Civil: 1. Da jurisdi¢cdo: conogitnodalidades,
poderes, principios, 6rgaos, formas e limites dadi¢éo civil. 2. Competéncia: conceito, compei&rigncional e territorial, modificacdes da compeié e conflito,
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conexao e continéncia. 3. Processo e Procedimeatareza e principios, formagao, suspensado e égti; Prazos: conceito, classificagéo, principiositagem,
preclusédo, prescricdo, decadéncia. 5. SujeitosrdoeBso: das partes e dos procuradores. 6. DosPadosssuais. 7.Antecipacdo de Tutela. 8. Proveceiio,
modalidades, principios gerais, objeto, dnus doseqalimentos. 9. Recursos: conceito, fundamentogipios, classificagio, pressupostos intrinseagrénsecos de
admissibilidade, efeitos, juizo de mérito, apelaedagravo de instrumento, embargos infringentesjidergéncia e de declaragéo, recurso ordinaripecsl e
extraordinario, agao rescisoria.

10. Execugao Fiscal. 11. Da execugao contra a Bazeablica. 12. A¢do Civil Publica, Agdo Popul&. Mandado de Segurancga Individual e Coletivo. M@ndado
de Injungdo, Habeas-data. 15. A tutela antecipadaaa Fazenda Publica.

Il - Direito Administrativo: 1. Principios congtitionais do Direito Administrativo, controle interre externo da Administragcdo Publica (Tribunal dmt@s e
Judiciario). 2. Administragdo Publica: Conceitay@ws da Administragdo, Hierarquia. 3. Administralgéireta: Conceito, autarquia, sociedade de ecanamsta e
empresa publica. 4. Servigo Publico: Conceito,sifigacdo e formas de prestacdo. 5. Atos admitiisdsa Validade, invalidade, anulacédo e revoga¢mntrole
jurisdicional dos Atos Administrativos. 6. Atos Admstrativos: Discricionariedade e Vinculagdo. Desdo Poder. 7. Procedimento Administrativo: Cotaei
principios, requisitos, objetivos e fases. 8. kic#to: Natureza Juridica, Finalidades, Procedimédicttztdrios: concorréncia, tomada de prego, ctneildo, dispensa
de licitagdo. Pregdo. 9. Concessao e Permissderdig® Publicos. 10. Contratos Administrativosn€eitos, peculiaridades, espécies. 11. Bens Pébkmmas de
utilizagé@o, concesséo, permissado e autorizacdsaedoncessao de Direito real de uso. 12. Lei Gegdviunicipal. 13. Desapropriagdo. 14. Responstduii Civil
da Administracdo: evolugéo doutrinéria e reparatgidano. 15. Improbidade administrativa. 16.Enkguento ilicito e abuso de poder. 17. Sancdo Pen@isis. IV

- Direito Civil: 1. Aplicagdo da lei no tempo e eepaco, interpretacdo da lei. 2. Principios gelaidireito e equidade. 3. Dos fatos e atos jurgdiémrma, prova,
modalidade, defeitos, nulidade, anulabilidade, istércia, ineficacia e conseqiiéncia. 4. Dos afoiot. 5. Da prescricdo e da decadéncia. 6. Dagratados:
generalidades, elementos e efeitos dos contratdria da imprevisdo e revisdo contratual. 8. Respbilidade Civil do Estado e do Particular. 9n8publicos:
conceito e classificagdo. V - Direito Tributario:0efinicdo e Contetdo do Direito Tributario, noglotributos e suas espécies. O Imposto, a tax@ontabuicédo de
melhoria. 2. Vigéncia e aplicacdo da Legislacadféria. 3.Tributos Municipais. 4. Execuc¢éo Fis&lO municipio e o poder de tributar. 6. Fundaomernta
imposicao tributaria, suas limitacdes no nossorad®nto. 7. Imunidade, isengdo e ndo incidénciandtacdes da competéncia tributaria. 9. llicienpl tributaria:
crimes contra a ordem tributaria. 10. llicito tt#io, ilicito administrativo tributario. VI - Diio do Trabalho e Previdenciario: 1. Relacdo dbaifzo: natureza
juridica, caracterizacdo. 2. Sujeitos da Relacadmiprego: empregado e empregador. Autbnomos, aulsmporarios, sucessdo de empresas. 3. Congato d
trabalho: Definigdo, diferenga entre contrato dbadtho e locagéo de servigos, empreitada, repegsentomercial, mandato, parceria. 4. Seguridadi@lSoonceitos
fundamentais e principios. VII - Direito Ambiental: A crise ambiental e as transformacdes do Birgit Evolucéo da legislagdo ambiental brasil@raonstituicdo
Federal e o Meio Ambiente. Competéncias em maggnhiental. 4. A Politica Nacional do Meio Ambientenceitos fundamentais. O Sistema Nacional do Meio
Ambiente. 5. Instrumentos da Politica Nacional deidiAmbiente: padrées ambientais, zoneamento atabidicenciamento ambiental, estudo prévio de ichpa
ambiental. 6. Espacos territoriais protegidos:e®ist Nacional de Unidades de Conservacéo, Codigesth. 7. A protegao judicial do meio ambienteddCivil
Publica, Acao Popular. 8. Responsabilidade civibiamtal. 9. Responsabilidade penal ambiental. #8pBnsabilidade administrativa ambiental. 11. Baatguridica
do patrimdnio cultural. 12. Urbanismo e Meio Amherl3. Protecao juridica dos recursos hidricos.

ARQUITETO

1. Projetos de instalacdes: elétricas, hidraulisasitarias. 2. Projetos de estruturas de conaretado. 3. Topografia. 4. Especificacdes de madegiservicos. 5.
Técnicas de construgles: estruturas de concretadarre ago, alvenarias, revestimentos, pisos e patagdes. 6. Materiais de construcdo. 7. Resistéims
materiais. 8. Mecanica dos solos e fundag@es. Quititura: Projetos. Elementos de arquitetura idassolunas, portas, arcadas e janelas balaustretiEamentos de
Projeto: orientacdo das edificagfes; isolamentuitér e acistico; iluminagéo e ventilagio; escattasedores e circulagdes; elevadores; dormitégasgens, salas,
gabinetes, cozinhas e banheiros. Edificios dearacatetivo e especiais: escolas, teatros, cinenoagitais. Acessibilidade para deficiente fisico.

ASSISTENTE SOCIAL

1. Fundamentacgao Teodrico-Metodoldgica do Servignabe suas diferentes matrizes. 2. Planejament8@&mwico Social. 3. Pesquisa e a producédo de conéeto
no Servigo Social. 4. Instrumental Técnico-opemtilo servico Social. 5. Etica em Servigo SocialPéliticas Sociais e Direitos Sociais. 7. Segad8ocial;
Assisténcia, Saude e Previdéncia Social. 8. A §oedd Idoso. 9. O ECA e suas determinagfes pargoliiza de atencédo a Crianga e ao AdolescenteEgtaco
Publico, Cidadania e Terceiro Setor. 11. A LOAS. @2Sistema Unico de Saude (SUS). 13. Tratamenta d@ Domicilio (TFD). 14. O estudo social em piese
laudos e pareceres técnicos. 15. Movimentos Sp&lafulares e Comunitarios. 16. O desenvolvimeatoatinunidade como estratégia de intervengéo.

CIRURGIAO DENTISTA

1. Semiologia oral: anamnese, exame clinico e IGgglom, meios complementares de diagnostico. 2ieGHantéaria: patologia, diagndstico, prevencaartkrapia e
toxicologia. 3. Polpa dentaria: patologia, diagim@stconduta clinica. 4. Tratamento conservadoPdipa. 5. Estomatologia: gengivites, estomatitéspatogenia,
diagnostico. 6. Dentisteria: preparo da cavidadsgerais de protecéo e de restauracédo. 7. Anestesiaegional oral: tipos técnica, anestésicoslemtes, medicacédo
de emergéncia. 8. Extracdo dentaria, simples, doagdles. 9. Procedimentos cirlrgicos: pré e posad@#o; pequena e média cirurgia, suturas, aoident
operato6rios.10. Procedimentos endodénticos: pafpietopulpetomia, tratamento e obturagéo do concad@ular. 11. Procedimentos periodénticos. 12di®ime
focal: infecgédo focal, foco de infeccéo. 13. Doengarais com sintomatologia oral: diagnésticoatrento local, orientacéo profissional. 14. Odord@gtea: dentes
deciduos, cronologia. 15. Cirurgia Buco-Maxilo-Fécprocedimentos de urgéncia. 16. Radiologia dral.Terapéutica: definicdo, métodos, agentes rapdintosos.
18. Odontologia em Saude Coletiva: Niveis de pre@ere aplicacéo; Principais problemas de saudel leacasalde publica; Epidemiologia da cérie dentaria
indicadores e sua utilizagdo (CPOD, ceo-d, CPCeS8s etc.); Epidemiologia do cancer bucal; sistetieaprevencdo em saude bucal coletiva; SistemasliaHo;
Sistemas de atendimento; Educacéo em saude buetiv@oRecursos humanos em saude bucal colet@aFlloretacdo das aguas de abastecimento publico:
beneficios; controle; Fluoretos: acédo sistémicgd® daopica; métodos de aplicacédo; potencial degéamlde incidéncia de carie; toxicidade; Amamentagiaral x
artificial ou mista: influéncias no desenvolvimemnto sistema estomatognatico; Mas-oclusfes e habiwsciosos; Bioseguranca: manutencéo de cadsépticsa;
esterilizagéo; destino de materiais infectantes.

| - Legislagdo do Sistema Unico de Salude — SUSL€i.8.080 de 19 de setembro de 1990. 2. Lei M2Bde 28 de dezembro de 1990. 3. Artigos 196 ed200
Constituicdo Federal.

ENGENHEIRO AGRONOMO

1. Agricultura e pecudria. 1.1. Fruticultura confa&e na cultura local. 1.2. Oleiricultura com éafasn agricultura organica. 1.3. Reflorestamenté. Bracas e
jardins de regides urbanas. 1.5. Legislacéo agtasinial. 1.6. Apicultura. 1.7. Gado leiteiro. 1S8iinocultura. 1.9. Piscicultura. 2. Principiosib@s de agroecologia.
2.1. Definicdo e conceito de agroecologia. 2.2ndPpios de agroecologia. 2.3. Transi¢cdo agroecaldi. Sustentabilidade 2.5. Plantas recuperadiaraslo. 2.6.
Sucessao vegetal. 2.7. Ciclagem de nutrientesR2l@8cao de Culturas. 2.9. Sistemas agroflore&aBesenvolvimento rural. 3.1. Desenvolviment@rsustentavel.
3.2. Desenvolvimento local. 3.3. Desenvolvimentonéenico. 3.4. Modernizagdo agricola. 3.5. Revolugérale. 3.6. Ecossistema e agroecossistema. 3@quen
sistémico. 3.8. Participagdo popular. 3.9. PoSltjpablicas.

ENGENHEIRO CIVIL

1. Interpretacéo de Projetos de Obras Civis. lrfjuifetdnico. 1.2. Estruturais: Concreto, A¢o e Kiaal 1.3. Laudos de Sondagens e Fundacgdes. &tdlalgbes
Elétricas e Hidro-Sanitarias. 2. Materiais de Caugsto Civil. 2.1. Caracteristicas e Propriedades Boncipais Materiais de Constru¢do Civil: Conzreico,
Madeira, Tijolo, Cimento, Areia, Vidro, etc.. 2Reterminacdo da Quantidade de Materiais Necesggaiasa execucdo de Obras Civis: Cimento, Tijolhd, etc..
2.3. Especificac8o de Materiais e Servicos. 3. &g&a de Obras Civis. 3.1. Instala¢éo de Cantegddlitas. 3.2. Locagéo de Obras. 3.3. Dep0sito eZenamento
de Materiais. 3.4. Execucgdo de Sondagens e de €esle8.5. Execucdo de Estruturas de ConcretoeAdadeira. 3.6. Instalacdes Elétricas e Hidro-Saiais. 3.7.
Execucéo de Alvenarias, Rebocos e Revestiment®adkgles. 3.8. Instalacdo de Esquadrias. 3.9. Exedle; Pisos. 3.10. Coberturas e Impermeabilizagoes.
Pinturas e Acabamentos. 4. Nogbes Basicas de Eageritegal. 4.1. Engenharia de Avaliacdes (Orcao®n#.2. Licitagdes e Contratos com a Administaca
Publica. 4.3. Seguranca do Trabalho. 4.4. Conggilinidas Leis Trabalhistas.

ENGENHEIRO FLORESTAL
1. Uso sustentado dos recursos florestais. 2. iBguildos ecossistemas. 3. Avaliagdo do potendwbgico dos Ecossistemas Florestais. 4. Gerencitonde
Unidades de Conservagédo e Preservacdo Ambientahpacto Ambiental e Recuperacéo de Areas degrad&danventario e Avaliacdo de Patrim6nio Natural.
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Sistematica Vegetal. 8. Praticas de laboratéricSllécultura. 9. Maquinas e Equipamentos nas patiftorestais. 10. Entomologia Florestal. 11. Ftojpgia
Florestal. 12. Viveiro Florestal e produgéo de nsuda. Silvicultura. 14. Manejo de recursos flaest15. Plano de manejo de unidades de conservagat/so
sustentado da vegetagdo nativa. 17. Espéciestéimel® Brasil. 18. Volumetria de madeira.

ENFERMEIRO

1- Atuacdo do enfermeiro nos programas ministeriagseniase, tuberculose, hipertensdo, diabetsncBs transmissiveis: medidas preventivas, ditigads
diferencial. 2- Etica e Cédigo de Deontologia deéeEnagem, Lei do exercicio profissional. 3- SaldeGtianca e do Adolescente - puericultura, contdse
crescimento e desenvolvimento, satude do escolafidesdo adolescente, intervengfes da enfermagerssigiéncia a crianga nos aspectos preventivosagvos:
doencas preveniveis por imunizacdo: vacinas, (dedério, via de administracdo, validade, rede de & esquema do M.S). 4- DST — Doencas Sexualmente
Transmissiveis: HIV e AIDS, prevencao, transmissdcatamento; Sifilis; Cancro mole e duro, Vulvanitgs. 5- Nogdes Basicas de: vigilancia epidengjioia e
vigilancia Sanitéria. 6- Atencédo a Saude da Mulpmvidez, modificages fisioldgicas e psicolégica gestagdo, gravidez de baixo e alto riscongtad; puerpério
(normal e patolégico) e amamentacéo.

7- Saude do adolescente, adulto e idoso - Assist@n&alude para melhor qualidade de vida: alim@otagudavel, exercicios psicofisicos e controlecamal.
Atencao ao adulto: hipertenséo arterial, diabetegdes de oncologia. 8- Consulta em enfermagemrmese, exame fisico, diagndstico e tratamento fiereagem.

9- Atengdo a Saude em paciente psiquiatrico: éssist de enfermagem e controle de medicamentoPdfel do enfermeiro no processo de educacéo eme:sad
importancia, métodos, atuacéo, resultados.

| - Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUSL€i.8.080 de 19 de setembro de 1990. 2. Lei M2Bde 28 de dezembro de 1990. 3. Artigos 196 ed200
Constituicao Federal.

MEDICO CLINICO GERAL

1. Doengas infecciosas: SIDA, Dengue, Leptospiréaberculose, Hanseniase, Malaria, Parasitosestimaes, Doengas sexualmente transmissiveis, Tagsopse,
Meningite. 2. Anemias. 3. Canceres de pulméo, madian e reto, estbmago, pancreas, figado, prostata tiredide. 4. Hepatites virais. 5. Insufunii& hepatica
cronica. 6. Diarréias agudas e cronicas. 7. Doepépticas. 8. Pancreatite aguda e cronica. 9.itnéntia cardiaca congestiva. 10. Cardiopatiaséistcas. 11.
Acidente vascular cerebral. 12. Hipertenséo aiterfa Choque e reanimacéo cardio-respiratoriaDlabetes mellitus. 15. Doengas da tiredide. 16liddemias. 17.
Insuficiéncia renal. 18. Glomerulopatias. 19. Igz do trato urinario. 20. Infec¢des respiratorzds. Asma. 22. DPOC. 23. Tromboembolismo pulmoBéar.Cor
pulmonale. 25. Colagenoses: Artrite reumatoide,|dfsse sistémica progressiva, Febre reumatica, 4 (ggaubitematoso disseminado, Dermatopolimiosiée. 2
Depresséo e Sindrome do panico. 27. Diagnéstieceti€ial dos disturbios da consciéncia. 28. Intmpdo exdgena. 29. Antimicrobianos. 30. Etica e tRiaé

| - Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUSL€i.8.080 de 19 de setembro de 1990. 2. Lei M2Bde 28 de dezembro de 1990. 3. Artigos 196 ed200
Constituicao Federal.

MEDICO CIRURGIAO

1. Principios da Cirurgia e da Técnica Cirargicaa@biente cirirgico. Anestesia local e loco-regidiéenica Asséptica — antissepsia e esterilizaCf@racdes
fundamentais. Equipe cirargica. Agresséo cirlrgiNatricdo Artificial. Choque. Cicatrizacdo. Equiiib acido-basico. Infecgbes em cirurgia. Toracoasni
Drenagens toracicas. Laparotomias. Cirurgia dasideérCirurgia do eséfago. Cirurgia gastroduode@ablrgia do intestino grosso. Apendicectomiasufgjia ano-
retal. Cirurgia do figado, das vias biliares e paatica. Traqueotomias. A ética na cirurgia. 2oBgtas Cirlrgicas do Tubo Digestivo: Diverticulds eséfago.
Atresias do esdfago e fistulas traqueoesofagicaurifatismos do eséfago. Hérnias do hiato esofadiamores esofagicos. Ulceras gastroduodenais e suas
complicacdes. Tumores gastrointestinais. Les6edasgda mucosa géastrica. Estenose hipertréficaldmpia crianga e no adulto. Vélvulos gastricosveBiculos
géstricos. Obstrucdo intestinal. Diverticulo de Me#cApendicites agudas. Megacolos. Enfermidadertioular dos colos. Colites ulcerosas. Doenga hesiat@ria.
Abscessos perianais. Doenca de Crohn. Traumatikepficos. Tumores hepaticos. Litiase intra e éamatica. Colangites. Dilatacdes congénitas das hiliares
intra e extra-hepéticas. Traumatismos pancreéatieaacreatites. Tumores pancreaticos. Traumatisrspierecos. Tumores do bago. 3. Sindromes Abdominais
Agudos: Abdome agudo. Principios fundamentais matatnento cirdrgico do abdome agudo. Hemorragiasstiigas. Traumatismos abdominais. Sindromes
causadoras do abdome agudo e patologias que oasimdl Patologias CirGrgicas do Diafragma, Pareddofinal, Peritonio, Epiplo e Espago Retroperitbnia
Hérnias diafragmaticas. Perfurag@es inflamatoér@sdidfragma. Traumatismos da parede abdominal.tEagio e evisceracdo através da parede abdomumabrés

da parede abdominal. Hérnias abdominais. Epiplofes;do do epiplo. Tumores do epiplo. SindromeOdeond. Tumores retroperitonias. 5. Outras pata®gi
cirtrgicas de interesse do cirurgido geral: Tumai@pescoco. Cistos do conduto tireoglosso. Traismas do pescogo. Patologias ndo oncoldgicas daslghs
salivares. Patologias venosas e arteriais. Trasmas arteriais, Pneumotérax. Derrames pleuraisiifaismos toracicos.

| - Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUSL€i.8.080 de 19 de setembro de 1990. 2. Lei M2Bde 28 de dezembro de 1990. 3. Artigos 196 ed200
Constituicdo Federal.

NUTRICIONISTA

1 - Fundamentos da Nutrigdo: conceito e objetiimgortancia da nutricdo no processo de desenvohtimeutrientes: definicdo, propriedades, functésestao,
absorcéo, metabolismo, fontes, transporte e exaré:a\utricdo do Ciclo Vital: nutricAo na gravideZactacao, nutricdo de bebés; cuidado nutricidoalécem-
nascido de baixo peso; nutricdo na infancia e méeadéncia; nutricdo do envelhecimento. 3- TécBidética: Alimentos: conceitos, colecdo, prepagisicao,
conservagao e custos; caracteristicas fisicas,icagne fisico-quimicas dos alimentos preparad@siggmento, producgéo e distribuicdo de refei¢Oemljagdo. 4-
Administracdo de Servicos de Alimentacdo: estruadministrativa dos servigos; recursos humanosséfisicas: preparo, distribuicéo, lactario e adstriacao;
equipamentos e instalacdes; direcdo dos servipmsamdo e supervisdo do pessoal- selecédo e treit@nuamtrole do servigo: técnico-administrativonisaio,
econdmico e financeiro; ética profissional. 5- Aagdio Nutricional: tipos: qualitativo e quantitatiindividual e familiar; avaliacdo da dieta deps em periodo de
risco: métodos qualitativo e semi-quantitativo; le#o do estado nutricional de comunidade: métodascadores e dados demogréficos, consumo desalos e
graus de desnutricdo; avaliacdo de consumos eohdlimentares. 6- Educagdo Nutricional: conceitbggtivos e aspectos sdcio-econdmico-culturaisppnologia
social e conduta alimentar; habitos alimentare®neds: fundamentos, evolucdo e modificagdo; progrde educagéo nutricional de trabalhadores efamikares.
7- Dietoterapia: modificagdo da dieta normal paemd@dmento ao enfermo; métodos especiais de alag&ot cuidados nutricionais na doenca; interacée dnogas
e nutrientes; doengas da cavidade oral, es6fagtdeago; cuidado nutricional nos distarbios intess, nas doencas hepaticas, sistema biliar e gg@mexocrino;
stress fisiologico: traumatismo, sépse, queimade@gsirgia; métodos de suporte nutricional; cuidadtricional congestivo, na doenga renal, na doerpplastica,
na AIDS, na alergia e intolerancia alimentar, reildbio metabdlico, na hipertensédo. 8- Higienegugmca no Trabalho: evolugéo, historia, conceftaaglegislacao
de interesse do nutricionista; normas legais eidéavperacional de higiene e segurancga no trateiheefeitorios, cozinha, cantinas e demais locaigetkicdo nos
6rgdos municipais.

| - Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUSL€i.8.080 de 19 de setembro de 1990. 2. Lei M2Bde 28 de dezembro de 1990. 3. Artigos 196 ed200
Constituicao Federal.

PSICOLOGO

1. Psicologia Organizacional: definicdo, histériéoeas de atuagdo e funcdo do psicélogo nas oegdez. 2. Gestdo de pessoas, recrutamento, avali@ca
desempenho, treinamento e desenvolvimento de es3o&onhecimento, aprendizagem e desempenho bun@mnorganizacdes. 4. Qualidade de vida e saude
mental no trabalho. 5. Psicopatologia geral e sadeigtal no trabalho: diagnostico das perturbac8ésuas e o papel do psicélogo na equipe multliser. 6.
Teorias da personalidade. 7. Teorias e técnicastpsapicas. 8. Psicodiagndstico. 9. Técnicas denexe aconselhamento psicoldgico: principais imgnios de
avaliagéo psicoldgica. 10. Psicologia e saldeser@do do psicologo na area de saude e formagateeimcdo. 11. Psicologia Social, InstitucionaloeTdabalho:
formas de atuagdo e intervencdo. 12. Analise dmsepsos intergrupais e técnicas de dinamica de gt Entrevista admissional: principios, técnieasteiros de
entrevista. 14. Pericias psicoldgicas: parecemgsglols e relatérios técnicos. 15. Atribuicbes egmbdee ética do psicologo organizacional e hospitala

| - Legislagdo do Sistema Unico de Salde — SUSL€i.8.080 de 19 de setembro de 1990. 2. Lei M2Bde 28 de dezembro de 1990. 3. Artigos 196 ed200
Constituicao Federal.

TURISMOLOGO
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1. Turismo: Conceituacdo e organizagcdo do turisBimensdo; Andlise estrutural; Metodologia de pesmuElementos histéricos de turismo; Caractersstica
importantes; fatores determinantes. 2. Legislagioeso turismo. 3. Anélise macroeconémica do tusisfn Sociologia do lazer e do turismo. 5. HotetaHistdrico,
conceitos e tipologia: funcdes e importancias. @Wista: Conceitos e Tipologias. 7. Turismo, meich@mte e patriménio cultural. 8. Fundamentos gdmgrs do
turismo. 9. Turismo, bens culturais e elementomdseologia. 10. Marketing em turismo. 11. Turismeukura popular. 12 elementos de estatistica ersnto. 13.
Teorometria. 14. Técnica publicitaria. 15. Técnidasrelagdes publicas de eventos. 16. Planejangentganiza¢édo do turismo. 17. Planejamento, orgaéix e
execucao de eventos culturais.

| CARGO: PROFESSOR NIVEL | |

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de textos. 2. Funcdefindeagem. 3. Géneros e tipos de texto. 4. Orfizgrdivisdo silabica; acentuagéo gréafica; empregosinal
indicativo da crase. 5. Estrutura e formacéo davas. 6. Classes de palavras, flexdo e empre@nfaxe da oragdo e do periodo. 8. Concordancianab e verbal.
9. Regéncia nominal e verbal. 10. Colocacao pronainll. Semantica: sinonimia, antonimia, homonipaaonimia, conotacédo e denotagéo, figuras dexsinte
pensamento e de linguagem. 12. Pontuagéo.

OBS: Nao serdo consideradas as alteracdes introduaiagografia pelo recente Acordo Ortografico daguia Portuguesa.

MATEMATICA

1. Conjuntos Numéricos: nimeros naturais, inteirasionais, irracionais e reais - operagdes, unifierseccdo, diferenca; propriedades; problemaEx@ressoes
Algébricas: polindmios (operagdes). 3. EquacOstersias e problemas de 1° e 2° graus. 4. Relag@esané trigonométricas num tridngulo retanguldvtematica
financeira: razéo e proporcao; regra de trés (gisnplcomposta); porcentagem; juros simples e miestaf. Sistema legal de medidas, sistema méteacondl. 7.

Geometria plana: poligonos (quanto aos lados, quan angulos e diagonais); areas das figurasplana

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

EDUCAGAO INFANTIL

1- Objetivos gerais da educacéo infantil. 2- O d@iteento em creches e pré-escolas: caracteristmassg3- A concepcdo da crianga enquanto sujeit@lse

histérico. 4- Brincar o significado da brincadeira formagéo da crianga. 5- Interacdo social-digad® e individualidade. 6- A aprendizagem sigrifigae os
conhecimentos prévios - a resolugdo de problemad. profissional da Educagdo Infantil- caracteréstifundamentais. 8- A organizagdo do curriculoentacdes
didaticas, objetivos e contetdos. 9- A formacasqease social - concepgdo e aprendizagem. 10-aigaide 0 a 03anos - orientagdes didaticas quastooatetdos:
auto-estima, escolha, faz- de-conta, interacdogéma cuidados e seguranga. 11- A crianga de 04 @n0§- orientaces didaticas quanto aos conteiose,

imagem, independéncia e autonomia, respeito agiiagte, identidade de género, interagéo, jogosneduteiras, cuidados especiais. OBS: Consultarfer&eial

Curricular Nacional para a Educacéo Infantil.

CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Formacédo Geral: 1- Educacéo e Cidadania: a edugaitiica como instrumento de incluséo social. Jxafticipacdo do professor na elaboragéo e na ingplegao
do Projeto Politico-Pedagoégico da escola; cotidieseolar e formagdo continuada de professoreselc& ensino-aprendizagem, Teorias da Aprendizagem
atuacéo docente no desenvolvimento de criancaslesagntes. 4- Contribui¢cdes da Psicologia & Ediacag estudo do desenvolvimento e da aprendizabeonias
da aprendizagem e do desenvolvimento. 5- Objearais do Ensino Fundamental.

DIDATICA

1- As tendéncias pedagoégicas na educagéo. 2- 8meejo da educacéo de ensino e curricular. 3- €epso de ensino e seus componentes: objetivoglcinst e
métodos. 4- Avaliagdo do ensino/aprendizagem: bag@a tradicional, diagndstica, mediador e dialégPraticas Sociais de avaliagio e o papel dmeravaliagao.
5- Curriculo: selecdo e organizacdo de contetudoslizmo cultural e temas transversais; intergigtaridade. 6-Construtivismo: pressupostos filasis, definicdo e
aplicagéo.

LEGISLAGAO

1- Constituic8io Federal - Artigos 205 a 214. 2-9.894/96 (LDB) - Artigos 01 a 34; 37 e 38 ; 58a

| CARGO: PROFESSOR NIVEL Il — LICENCIATURAS PLENAS

(CONHECIMENTOS COMUNS A TODOS OS CARGOS DE PROFES®R 1)

| — LINGUA PORTUGUESA:

1. Compreenséo e interpretacdo de textos. 2. Geeetipos de texto. 3. Ortografia oficial.4. Aceéio grafica. 5. Estrutura e formacao de palatra€lasse de
palavras, flexdo e emprego. 7. Sintaxe da oracdo periodo. 8. Concordancia nominal e verbal. 3y8Reia nominal e verbal. 10. Colocagdo pronomibal.
Emprego do sinal indicativo de crase. 12. Signifitadas palavras. 13. Figuras de linguagem. 14u8gio.

OBS: Nao serdo consideradas as alterag6es introduaiagografia pelo recente Acordo Ortogréafico daguia Portuguesa.

Il - CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS:

1. Conceito e natureza da aprendizagem, suas edséicas, fatores de desenvolvimento da aprenelizag. Teorias da aprendizagem. 3. Motivacéo. 4odts e
técnicas de ensino. 5. Planejamento do ensinovéliagdo da aprendizagem. 7. Realidade educadaalleira. 8. Parametros Curriculares Naciona@Ng$). 9.
Temas transversais. 10. Distlrbios de comportam#htdrelacéo professor-aluno.

Il - CONHECIMENTOS ESPECIFICOS:

LICENCIATURA PLENA EM LINGUA PORTUGUESA:

1. Conhecimentos Linguisticos: A lingiliistica; Ciénda linguagem; Funcdes da linguagem; Caractasstia linguagem oral e escrita; Variacéo lingidsél suas
implicagGes para a pratica pedagdgica. O textalisqurso: sua produgdo em situagio escolar; Comgiieee interpretacao de textos; Concepcao e tipoateatica;
Norma culta e conceito de “certo e errado”. Exaratlingua ou ensinar gramatica: a questao metgidal A producdo de material didatico em LingueilRmesa. 2-
.Conhecimentos Gramaticais: Nog¢des Gerais de FanétiFonologia. Ortografia: Acentuacdo Grafica;s€raPontuacdo; Morfossintaxe do verbo; substantivo;
adjetivo; pronome. Sintaxe: estrutura do periodermbs da oracdo e coordenagdo e subordinacdo. Seandbonotacdo e Denotacdo; Sindnimo; Antonimo;
Parénimos; papéris semanticos e funcdes sintafitsasistica. Linguagem figurada: Classificacdo €flgaras no texto. 3- Literatura.Brasileira: Géreetdterarios;
Caracteristicas. Estilos de.época: principais asterobras dos séculos XIX e XX.

OBS: Nao serdo consideradas as alteracdes introduaiagografia pelo recente Acordo Ortografico daguia Portuguesa..

LICENCIATURA PLENA EM MATEMATICA:

1- Conjuntos: conceito e representacgao, relacgoedeméncia, operagdes; conjuntos numéricos. 2isBilidade: multiplos e divisores; critérios devidibilidade;
teorema fundamental da aritmética; maximo divismnem e minimo multiplo comum; nameros primos. 3t&nha Métrico Decimal : unidades de medidas de
comprimento, superficie, capacidade, volume e massBotenciacdo e Radiciacdo: definicdes; relagdé® as duas operacdes; radicais. 5- RazdesperBdes:
raz&o, proporgdo, médias aritmética, geométricandgrada, porcentagem, regra de trés simples eastaquros simples e composto. 6- Algebra: célaigébrico.

7- Fungbes: dominio e imagem; fungdes injetordsegetoras, bijetoras, pares e impares. 8.Fungiig®miais do 1° e 2° graus: equagdes e sistema% el@° graus.

9- Fungbes transcendentes:
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exponencial, logaritmica e trigonométricas. 10-Beiia Plana: angulos, triangulos e poligonosutire circunferéncia; relagbes métricas no trigamgatangulo e
no circulo; relagdes trigonométricas nos triangudt&ngulos e qualquer; area e perimetro de fiquleass.

LICENCIATURA PLENA EM HISTORIA:

1. Escravismo na Antiguidade: Grécia, Roma; As diiis na Antiguidade. 2. Feudalismo: A OrganizaE&ondmica, Politico e Social da Europa Ocidental
Medieval. 3. A Expansdo Comercial: Os Contatos aofsia, Africa e Américas. 4. O Brasil no Contegtolonial: O Sistema Econdmico, A Organizacio Ruliti
Administrativa; A Ordem Escravocrata: vida, esalaei, trabalho, resisténcias negras e indigenasrail.B5. O Fim do Sistema Colonial: Contexto E@apAs
Revolugdes Americana e Francesa; O fim do colemalina América Espanhola e América Portuguesa. BrirAeira e Segunda Industrializac&o na Inglateksa:
transformagbes econdmicas, sociais, politicas terais. 7. O Imperialismo: América Latina; AfricAsia. 8. A Primeira Guerra Mundial;Revoluc¢éo
Socialista na URSS; A Crise de 1929; As RecupersE&@enomicas; O Projeto das Democracias LiberaiBrajeto dos Regimes Autoritarios - Japdo, Alemamha
Italia. 9. A Segunda Guerra Mundial: o0 Nazismo AfiemO Fascismo Italiano e o Autoritarismo no Estidduo brasileiro; a Guerra Fria e as Lutas pela @@atia
(China, Coréia e Vietnd). 10. O Brasil no ConteddoPrimeira e Segunda Republicas: Messianismownhdmto Social na Primeira Republica; A Questaoranie,
Trabalhismo e Populismo na Segunda Republica. 1Descolonizacdo: Asia; Africa. 12. O Brasil de 19801964; O Neocolonialismo; A globalizacéo e o
Neoliberalismo. 13. Os Governos Militares: Atostilugionais e os Direitos Politicos, Sociais e €ivA Amaz6nia e os Grandes Projetos de Integrab@oA
Redemocratizagdo da Sociedade Brasileira; A NoyaiBREa. 15. A Amazonia nos Diversos Contextos dfisbs: A Ordem Escravocrata: vida, escravidadaitzo,
resisténcias negras e indigenas no Paré; A Cabanzageo resisténcia & ordem imperial estabeleciddelfe Epoque e a Questio da Borracha: Riquezaiesso;

O Aviamento; Seringueiros e Seringais.

LICENCIATURA PLENA EM GEOGRAFIA:

1. A Geografia como ciéncia: correntes e concepddgsensamento geografico. 2. Os conceitos geogsifespaco geogréafico, paisagem, lugar, regi&itote e
redes. 3. A representagdo cartografica no ensirdetgrafia. 4. Relagdo sociedade natureza: do natioal ao meio técnico-cientifico-informacional.® espaco
urbano industrial e a dindmica sécio espacial malnéi. A apropriacdo da natureza pelas sociedaoie®roporaneas e as implicagdes na produgdo dooespag
geogréfico. 7. A globalizagédo e a Nova Ordem daesmeografico mundial. 8. Os blocos internaciodaipoder e as areas de influéncia. 9. O espagidema
organizacdo e reorganizacao histérica do territdaoional. 10. Aspectos naturais do territério itgae: aproveitamento econdmico e impactos amhisntl1. A
dinamica demogréfica brasileira. 12. O espaco eghaasileiro e as lutas pela posse da terra.rifustrializagdo, urbanizacéo e a organizacéo dacedprasileiro.

14. A configuragao das regides geoecondmicas: AmazBordeste e Centro Sul; integracao e (re)orgedio dos espacos regionais. 15. O espago paraaesente
configuracéo geogréfica; pds década de 1960.

LICENCIATURA PLENA EM CIENCIAS FiSICAS E BIOLOGICAS

1. Meio Ambiente: o ar, a 4gua, o solo, os senassyiEcologia; Biologia: Viséo geral do Esquemap@aal, reprodugdo humana, Citologia; Organizacdiversidade
dos seres vivos, Evolugdo; Genética; Salude: tabagialcoolismo, toxicomanias, doengas sexualmeatsiissiveis. 2. Quimica: Estrutura Corpusculavideéria,
Combinagéo dos elementos/quimicos, Classificac8@iomnentos quimicos, Reagbes quimicas, Estrutunzatfria, Valéncias, Substancias puras e mistieras
fendmenos fisicos e quimicos, Peso atémico molec@a &cidos - sais e bases, Ligagdes quimicas;oBReajuimicas. 3. Fisica: grandezas fisicas, MegAni
Cinematica e Dinamica. Movimento e Forga, Acusfleaminologia, Optica e Ondas, Gravitagéo, Eletddie e Magnetismo.

LICENCIATURA PLENA EM LINGUA INGLESA:

1. Pronomes (pessoais, demonstrativos, possessitarspgativos). 2. Substantivos. 3. AdjetivosAdigos definidos e indefinidos. 5. Numerais oaige cardinais.
6. Verbos: to be; presente simples; presente peigEe there to be. 7. Horas, dias da semana,sresstacdes do ano. 8. Advérbios. 9. Falsos tmgynk0.
Preposic¢des. 11. Conjungdes. 12. Verbos; preseptesente continuo; passado; passado x passadoumpmniresente perf-eito; presente perfeito x presperfeito
continuo; passado perfeito; passado perfeito x@asperfeito continuo; futuro; condicional; modaisz passiva/ativa; infinitivo e gerandio. 13. Gtien Tag. 14.
Discurso indireto. 15. Phrasal verbs. 16. Modo irafieo. 17. Leitura e interpretacéo de textos emua inglesa.

LICENCIATURA PLENA EM EDUCAGAO FISICA:

1. A Educagéo Fisica no Projeto Politico Pedagode Escola. 2. Educacgdo Fisica e interdiscipiiade. 3. Educac&o Fisica e inclusdo social. émas
transversais nas aulas de Educagéo Fisica. 5.tEsparer e Politicas Publicas. 6. O trato conohecimento da cultura corporal na escola. 7. lidabies e
competéncias do professor de Educagéo Fisica.dBicag€do Fisica e cidadania. 9. Corpo, cultura dade. 10. Praticas corporais e diversidade allttd. A
Educacgéo Fisica como prética transformadora. 1@&id®sobre o Jogo. 13. As Escolas GinasticasTéddéncias pedagodgicas da Educacgdo Fisica Brasil&r
Historia da Educacao Fisica e dos Esportes: raflerfperspectivas. 16. Abordagem didatico-pedagdigicEsporte. 17. Introdugéo a sociologia critmasporte. 18.
Educagéo Fisica como pratica social

19. Abordagem conceitual em corporeidade. 20. Efieckisica e salde coletiva.

LICENCIATURA PLENA EM ENSINO DA RELIGIAO:

1. A Cultura: Natureza e Cultura, Cultura e HigtgiCultura e Religido. 2 . O Sagrado e a Instituigd Religido: O Sagrado e a Religiosidade, maaifés e
revelagdo, as finalidades da religido, Fé e R&&adonoteismo Judaico e Judaismo: Pacto de Densoquovo escolhido, livros histéricos e proféticas)ocao de
Deus, ética judaica. 4. A visdo do mundo crist&r8tianismo: origem, visdo cristd da humanidasle Deus e os Homens: O pecado e a salvacacgja Gatdlica e
a Igreja Ortodoxa, a Reforma Protestante e a Cétefarma, Igrejas Protestantes e Evangélicas: angerCalvinista, Anglicana, Metodista, Batista, tPenstais e
Adventistas. 6 . Islamismo: O que significa a paldsla. 7 . O Credo e as Obrigacdes Religiosascifico pilares, Relagdes humanas e Etica. 8igiBet com
origem na india e no Extremo Oriente: HinduismodiBmo e Zen-Budismo, Taoismo, Confucionismo e Xsmw. 9. Religides Africanas e de influéncia Adna,
Religides tribais ou primais: origem e desenvolvitoe 10. Relacdes Brasil-Africa: Umbanda e Candénttil. Religido, Estudo e Poder — Etica e Cidadaf?2.
Outras alternativas religiosas: O Espiritismo. 1Btica e Religido: O Bem e o Mal. 14 . A vida enarte: A questdo da moralidade, Movimento Ecuméeico
Cidadania, A Constituicdo Brasileira e a religido.

LICENCIATURA PLENA EM ARTES:

1. Historia da Arte: O Modernismo no Brasil, Tenciés Artisticas Século XX e Atuais. 2. Nogdes deria da Arte: Significado da Arte, O Artista e br@®de Arte
na Histéria. 3. Contelidos, Metodologia e Procedtom Escolares em Arte: O que estudar em Arte, Ceshudar arte na Escola, Aprendizagem Significativa
Papel

do professor, A cultura na formagdo dos professdeearte, As tendéncias pedagdgicas no ensino das.Al. Avaliagdo como processo na Arte: Avaliando
criaga@o/producao: teatro, musica, danca. 5. Avdbiaa percepcao/andlise: o teatro, a musica, dartes,visuais. 6. O Papel Social da Arte: As featacoes
artisticas como inclusao social, e educacéo parelades étnicos- raciais atraves da danga, totéa musica, artes visuais.

| CARGOS: PEDAGOGO / SUPERVISOR ESCOLAR

(CONHECIMENTO COMUM AOS CARGOS DE PEDAGOGO E SUPERVISOR ESCOLAR)

| — LINGUA PORTUGUESA: 1. Compreenso e interpretacéo de textos. 2. Gemetipos de texto. 3. Ortografia oficial.4. Acexttiio grafica. 5. Estrutura e
formagéo de palavras. 6. Classe de palavras, flexd@oprego. 7. Sintaxe da oragéo e do periodoor&ddancia nominal e verbal. 9. Regéncia nominarbal. 10.
Colocagéo pronominal. 11. Emprego do sinal indicatie crase. 12. Significacéo das palavras. 18r&$gde linguagem. 14. Pontuagéo.

OBS: Nao serdo consideradas as alterag6es introduaiagografia pelo recente Acordo Ortogréafico daguia Portuguesa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

PEDAGOGO

ORGANIZAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - ORDE



1. Questdes atuais da educacéo. 2. Legisla¢cdo@dnah Lei de Diretrizes e Bases; Estatuto darGaae do Adolescente; Diretrizes Curriculares Nzai®para o
Ensino Fundamental; Diretrizes Curriculares Nad®para a Educacéo Infantil. 3. Diretrizes Curidces Nacional para a educacéo de Jovens e adultbssafios
atuais da educacdo publica. 5. Gestdo e financianuzn educacdo. 6. O planejamento educacional ®jet@ pedag6gico como ferramentas para a melhlaria
educacdo publica. 7. RelagBes humanas e desenealdrde pessoas.

SUPERVISOR ESCOLAR

1. Educacgdo como direito social para todos. 2.0 social da escola e a escola como local dellw@b3. Fundamentos histéricos, filoséficos e @dgicos da
Educacgédo Bésica brasileira. 4. Educagéo e fundasdid-psiquico-social do desenvolvimento humand?ditica e Organiza¢éo da Educacéo Basica ndlBras
partir da LDB — Lei 9394/96. 6. Gestdo Curricular Bducagao Basica: Teorias, Métodos e Processomwacdes. 7. Organizacdo e Politica de Financitondsn
Educagédo Basica no Brasil. 8. Curriculo Escolaruéuga: tendéncias atuais. 9. Conhecimento e Iiggiplinaridade. 10. A construgdo e o processo tolale

Planejamento, acompanhamento e Avaliagéo do Prettico- Pedagogico da Escola. 11. Gestao Derticarda Educacao Béasica: Planejamento, acompani@amen
e avaliacdo do sistema educacional.

ORGANIZAGCAO PARA O DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL - ORDE



